الدأغلية للخير. الوظيفي بل المؤسسة ,يل دليل قواه 
تؤكد الغبازة على أحد مصادر الأخلاق مهنيد وهو 2 
0 اس ت الوازع الديتق 
© الممارسة اللطلية 3 القواعد المستنبطة 
۲ تا إلتوانين واللوائح تایز العبث والفوضي والقيا,عندما تدرب اساد رو ی ار ی 
أتشيرا لعبارة إلى .. 559 


غوائدالالتزام بأخلاقيات المهن 

© أسبآت.ظهور أخلاق المهن . 

؟, يقول كارل ماركس؛ العمل فعل طرفاه الإنسان والطبيعة ويلعب الإنسان اي مواجهة الطبيعة دور قوة طبيعية, 
فقوة الإنسان الكامنة ييه ورجليه ورآسه وعقلة اليُطور كل ما حوله. 


تچب مقولة كارل مارک 
© قيْمة العمل في نهضة الام ب الحفاظ على الهوية واج اأقيلسوف. 
© العمل الُجيد يكتفى بقوة العخظلات. دا علاقة الأجلاق العامة والأخلاقاآهنية. 


٤.القيمة‏ الحقيقية الأخالاق العمل تكمن 4 التزام العامل بها لأنها ليست مجزد مجموعة ضوابط تخددها لائحة 
السلوك ا لوظيفي | الإسسنة. 
'يتواطق مع رأى الشريق .> 


0 الأول الثاني 
© الثال: آم ليجيث 
٠“‏ الشفل وسيلة تمن كل شخص من الحصول علي دخل مُناسب له عا طريق التحاقه بعملٍ ما ونمك ذلك 
على المجتمع ككل. 5 
تشير تلك العبارة إلى ' 5-5 GE‏ 
العمل في نهضة البحقا. بية واجب 
کا ي ES es‏ ا 


E‏ ختاب المراجعة النشائية).. 


)3( الأخلاق الحشنية 


.فقول تشاردز دوكمان؛ أت باء العمل والنجاح به القدرة والإخلا ص والشجاعة رر 
عاداتك وتقالید ف 


نما لا بوجد جاح بون 
تتشق المتولة مع أقكار الفريق ................... 


© اطول 


۸ الأحكام القيمية التى تتعلق 
إطار بيئة العمل. 
قشيرالعبارة إلى مضهوم الاخلاق ... 


قاد ھی مد يتس ھون مو السو وو کے 


ة الوحيدة للحكم 


على مهنة معيئة هو سلوك أعضاء تلك ان 
والإحترام والكفاءة والكرامة 


يتبنى هذا الرأى الغريق .. 


نتاج المحلي الخاص با مجتمعات, 
عمال ب تصغبل الأفراد أدي 


اقتصادي العام فكلما ساهم لطم 


ي ن 2لوش اله 
ذلك إلى ظهور مؤشرات إيابية. 


تتجسد العبارة .... 

0 قيمة العمل في تيضة الم ا مغهوم الأخلاق المينية 

© عناصر اخل رظيفة العامة (©) أسبابي ظهور مقهوم اخلاق المهنة 
N‏ رل نين هوکینع؛ عقل الإنسان قابل على إن 2س 


اردت اصا<حالناس قحرض 
جر العبارة السابقة عن 


ال عمله بشكل هائل إذا ما احتاج لذلك وا 


عتولهم على العمل لا عضلاتهم, 


اللفيلسوف 
العضلية والإبداعية. 
العامة والأخلاق الهئية 
A‏ 


آدم سميث 


لال ١‏ اكاك دی سی ی 


الفلسفة 
م,. بتسائل عبد الرحمن القصيبى: هل البقشيش يختلف عن الرشوة؟ وکین ي يختلف؟ وهل سيدرسون الفرق ۾ 
كنية الحقوق؟ 
تعد هذه التساؤلات مثالا لأسباب نشاة الاخلان 
) البوتيفية 
€) النبنية 


۽ ۱ يقول انحلو دوتغيا !| 
يانه بسندزم الحك لأئلد انسان. 
تجسد هذه المقولة 
آ) قيمة العمل في نهضة الأمم 
أب) العمل أداة الإنسان للسيطرة على الطبيعة 
€ عناصر احلاقيات الوظيفة العامة 
() أسباب ظهور مفهوم اخلاق المهئة 


!ما ما هو فارخ وأفرع ما هو ممتلئ وحك المكان الي تمر 


أخلا فيات المذيع التليفزيونى تعد أساسا لكل من يعمل .9 الإداعة والتليغزيوى” 
يجسد ذلك الأخلاق المهنية من حيث 
آ) فحص الثقافة السائدة 


€ نسمية أحور الموظفين 


1. يقول محمد العدوى ‏ لا تبعت الأمم بهمة شتخص: بل بصدى همته ها 
مسؤولية العمل بهدد الهمة وأيد ولوجيات يحاول تأكبدها 4 محتممه 
تجسد العبارة السابفة 
(1) قيمة العمل في نهضة الأمم وتقدمها 
(2) الواجب المهنى للفيلسوف في حفظ الهوية 
8) أهمية المواثيق الأخلاقية للمهنة 


العوس من حول. وبتحمله وتحملهم 


١ء‏ يقول برودون: العمل هو الفمل الدكي الاي بتثاول به الانسان المادة وهذا ما يميز الائسان عن غسره وما 
دسالتنا على الأرض إلا أن نتعلم كيف تعمل. 
تجسد العبارة السابقة . 8 
Mia 5 ١‏ (ب) الفرق بير الأخلاق المهنية والأسلا 
#اخيدة ان في ن الاقم أسباب ظهور مقهوم اخلاق الهئة 
© عناصر اخلاقيات الوظيقة العامة (د) أسبات طهور 3 


8 8 الأطماء د ,ة ولا تلقن 
٠‏ يرى البعض أن الأخلاقيات الطبية تكتسب بالامطلاع ومتايمة ما يتوم به الأطاء دوو الخبرة ولا تلقن 
الكت أو بدروس علمية. - يعبر ذلك عن رأى الشريق 


الأول ا 
ا ا بة من المابير وتنفيذها 4 الواقع. 
اجر من يحب عمله ويسص لللارتقاء به قويا فيه أمينا يتحلي بمحموعة من المايير وا 
ر 2 بج فزيت دفوسطيق ايت 
(©) أخلاق الوظيفة العامة eld‏ 


# آليات تنمية أخلاق الوظيفة 


2 5 


-. يرى البعض أنه مادام الطبيب يحسن عمله الطبى وله تجربة مجتمعية فمعرفته للخلا قيات الطبية ترون 
من صلب العائلة و ليبس 4 مدارس العلب. 
يعبر ذلك عن توجه الشريق 
0 الأول () الثاني 
( الثالث (3) ارسطو 
۷. تطوير القدرات المهئية للموظف ومساعدته على التعرف على أخر المستجدات 4 مجال عمله 
يحقق أحد فوائد موا ثبق أخلا قيات المهنة وهی ..........:., ٠‏ 
(1) المسئولية القانونية والاجتماعية @ الصورة الذهنية الإيجابية 
© الاستخدام الأمثل للموارد (3) تتحسين الأداء 


۲ فى دراسة مور وجويئز: هددفت إلى معرقة أوجه الشبه والاختلا فاليم رتبملة بالعمل لدی العامايز ج 
: فلات منخلمات أدانية متعددة العرقيات وقد بينت امقارنات بين الأعراق واللخلمات تشابها جوهريا 1 قبم اليل 
تؤكد الدراسة رأى الفريق 


1 الأول الثاتى 
© الثالث © انم سیت 
5. يفشل بعض ا مواهقين 4 تحقيق ملموحات والديهم لان لوالدين جهلوا طييمة أبناتهم قبل تكليقهم يار 
تفوق قدراتهم. 
تشبه العبارة أحد فرق وضع معايي ر أخلاق المهنة وهو القرية. 
© الأول الثاني 
© الثالك رساو 
د ج > ا e een‏ 
۷٤‏ هي مجموعة من القواعد والأداب السلوكية والأخلا قية التي يجب أن تصاحب الإتسان المحترف 1 ممل 
يجسد مفهوم 
(1) الأخلاق المهنية جا الوظيفة العامة 
(ج) البيوة ج 


١‏ المواتيق الأخك 

8. مجموعة من السكات التي تعد مرجما للسلولك المحللوب لأهراد المهنة الواحدة والتي يمتمد عليها الجتمع 8 
تقييم أدائهم إيجابا أوسلبا. - يشير إلى مفهوم 
() الوظيفة العامة 


1 )ا الأخلاق المثالية 
© الج 


() أخلاقيات الوظيفة العامة 


,١‏ يرى بعض الفلاسفة أن القوات والتشريعات تختلف من دولة إلى أخرى بينما الأخلا قيات المهنبة تتجاوز 
الحدود الترابية. - يعبر ذلك عن رؤية الفريق 
© الأول 


© اا 
© الثالث ف 


© آدم سميث 


۷ المثل العربى من يريد أكل المحار فعليه أن يفتح سد فتيه. 


يشير المثل إلى ... . 
© قيمة العمل لنهضة الأمم . @ دور الفلسقة موات 
() مفهوم أخلاق المهنة © أخلاق الوظيقة العامة 


١.1539‏ اليك في شاي يعست مون 


الفلسقة 
۲۸ يصمب الحصول على الاجماع اللطلق عند طرح فضايا عالبة تخص مهن شائكة حى عند ما تبدو المجموعة 
متضامنة نسبيا مثل المعلمون أو الأطباء ولذالك يجب مرا جمتها ومنافشتها وتفتبد ها وفقاالطثروف المحتمع أولا. 
يعبر ذلك عن توجه الشريق 
ا الأول 
€ الثالث 


؟. تنطبق ممادئ الآمم المتحدة لآداب مهنة العلب على جميع الموطفين الصحيين 4 العالم. 
اتشير العبارة إلى ان اخلاق المهنة يجب أن 
[) تحمل الشايع العام والحاصص ب ترط بالثفافة السائدة 
6 ترتمط بمسمس الثقافة السائدة 


٠‏ الخبرة العملمة التي تتراكم لدي الصرد مع تقدم الزمن يمكن أن تحدد فواعد العمل الحرة أو الو طليفي. 
يشير ذلك الى نوج الذريو 
1) الأول الامى 
€ الثالث 5 امن فد 


١‏ يقول مارجوث هوتثين؛ لبس كل الأهراد يمتلكون تنس الامكانبات لتكلفهم بتفس التكليفات. 
يجسد رؤية الصريق 
)الأول انب الثاني 
€ الثالت 3 
۳ متنال 4 المهئة هى! شريفة جرى بها العمل عشد اتحاد فرارات لها علا فة بالآخالاق المهتية لدى العامنين 8 
بعص اللإسسات التي تقتضى الأخلاق أن نتمع تعلسمات من بيده الشرار. 
تتعارض تلك المثريقة مع توجه الفريق 
3) الأول ا الثانى 
عا الثالت © ارسطو 


"؟"؟, يقول ١‏ إيمانويل موه )؛ آن الآلة مثل الأداة محرد استطالة لأعضائنا اع العفلى يمل درجة كبيرة 
من الكمال. - تشير العبارة الى 
(1) العمل وسيلة اشماع الحاحات اعتماد الإنسان على العقل والعضلا 
© العمل أداة السيطرة عل الشديعة () الطبيعة ثلمى احتياحات الفرد 

١‏ يقوم جهاز حماية المستهلك بإحالة الشركات للتحقيق وفرض غرامات عليها حفاظا على حقوق التماملین مع 
الؤسسات. - بسبب عدم الالتزام بضواند المواثيق الأخلاقية وخصوسا 
1 الصورة الدهنية الايحابية ام بالمسكوليات القابونية 
(©) تحسین الأداء (3) الاستشدام الأمثل للموارد 


2 بقل مين دو بسران؛ إن الفكر قوة متضحمة يترتب عليها !دا شاءت العمل أن تسيطر على الجسد وعلى هذا 
قان البقظة التي يفرضها الفكر على الجسد تنثمي إلى محال العمل 
يشير ذالك إلى 
آ) العمل وسيلة اشباع الحاجاث © عدم اكتفاء الإنسان بالعصلات 
©) العمل أراة السيطرة على الطبيعة () الطبيعة تلمى احتياحات الفرد 


وع دد دردمه ساي 


° الأخلاق المهنية 


الصاتع خطا فنى 4 مواصفات المنتج المطروح 4 السوق فإنها قد تلجأ إلى جمعه من السوق 
:ا اكتشفت الصاتع 
التصحيح الأخطاء. 
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وذالك حرصا من الشركات على 


( الصورة الذهنية الايجا: @ الالتزام بالمسئوليات القانونية 
3 تحسين الآداء 3) الاستخدام الأمثل للموارد 
اام. يعد تحلويراالتشاركية والانسجام بين المشتغلين وتنمية الإنتاجية والتقليل من الحوادث والأزمات المهتية- 
اتشير العبارة الى 
الواجب الهثي للفيلسوف. 7١‏ مبررات الاهتمام بأخلا: 
@ عناصر الوظيفة العامة. (3) مفهوم الوظيفة العامة. 


ات الو 


۸ إذا اكتشفت المصانع خطأ فى لا مواصفات المنتج اللطروح .ذا لسوق فإنها قد تلجا لى جمعه من السو 
التصحيح الأخطاء. 


وذالك بسبب مخالفة 
© الصورة الذهنية الايجابية 


© تحسين الأداء 


3؟. يرى علماء الأنشر بو لوجيا أنه من الخطا 
التاريخية والثهافية, 


يتعارض مع أراء الفريق 
© الثاني 
() الثالث ابن خلدون 
تنقية الا 
يعد مثالا على أحد طوائد الالنتزام باو 
© الصورة الذ 


© تحسين الأداء 


اعتماد أصحاب المصاتع على فلا كر 3 


ة الصادرة من عملية الانتاج- 

اثيق الاخلاقية للمهنة وهي 

زام بالمسئوليات القانو 
© الاستخدام الأمثل للموارد 
بقبع الموظفين المسؤلين على الاجراءات للتأكد من صحة الممل ثم يقوم المدير 


.١‏ الاجراء الصحيح يجب فيه توا 
بالتوقيع النهانى. 

يشير المثال لدور الغلاسفة ب وضع المواذق الأخلا قية لهند ع 

تحليل الواقع التقاق للمجتمع 


(ج) تحديد القواعد المحددة لأداء الأعمال 
(©) وضع أساس ميثاق أخلاق المهنة (3) وضع مبادئ السلوك الإدارى 


۴ يعتمد آصحاب اعسات على الفرق الهتدسية ب الصياكة الدورية للممدات التي ان 


بحقق ذلك احد فواند الالتزام بالمواثيق الأخلاقية للمهنة وهي . 


© الصورة الذهنية الايجابية (2) الالتزام بالمسئوليات القائونية 
© تحسين الأداء © الاستخدام الأمثل للموارد 


TT ١1120 


مع. مهنة التجارة قامت منذ هجر التاريع على تقاليد راسخة مستمدة من الدين الحنيف ومع تطور المتفيرات 
كالتجارة عبر شبكة الانترنت نحتاج للفلا سفة ب وضع ميثاق أخلا قى الها. - يجسد ذلك مثالا على 
(آ) تحليل الواقع الثقافى للمجتمع © تحديد القواعد المحددة لأداء الأعمال 
(ج) وضع أساس ميثاق أخلاق المهنة (ة) وضع مبادئ السلوك الإدارى 


ع . تستخدم الشركات التجارية والصناعية وسائل التواصل المختلفة مع عملانها الضمان استمرارية رضاهم من 
الخد مات المقدمة لهم. 
بعد ذلك أحد فوائد الالتزام بالمواكيق الأخلاقية اللمهئة وهي ................. 
1» الصورة الذ. (ب) الالتزام بالمسئوليات القانونية 
©) تحسين الأداء (3) الاستخدام الأمثل للموارد 

وع. ارتكاب التاجر مخالفة مهنية للوائح والقوائين المعمول بها تقوم الشرفة التجارية بوضمه بالقائمة السوداء 
وعدم استفادته من خد ماتها. 
يشير المثال لدور الفلاسفة 2 وضع المواق الأخلاقية للمهنة بلا 


©) تحليل الواقع الثقافى للمجتمع (ب) تحديد القواعد المحددة لأداء الأعمال 
©) وضع أساس ميثاق أخلاق المهنة ) وضع مبادئ السلوك الإدارى 


. الصيانة الدورية للماكينات والتأكد من سلا متها وحفظ أمان القوى العاملة بالمصتع. 
يعد محشبا آساسيا ب الأخلاق المهنية والالتزام بمواتيقها لأنه يساعد على ..... 
) الصورة التهنية الايجابية ب الالتزام بالمستوليات القا 

ل للموارد 

۷. الفلسفة تشخيص الحياة على غرار النحص العلبي الذي يجريه الطبيب على المريضص- 

هرا لعبارة السايقة الى دور الفلاسقة ج 


1) تحليل الواقع الثقاف للمجتمع تحديد القواعد المحددة لأداء الأعمال 
) وضع أساس ميثاق أخلاق المهنة 


€) تحسين الأداء 3) الاستخدام ال 


اق ) وضع مبادئ السلوك الإدارى 
48. تقوم إدارة الشركات بعد زيارة المميل لأحد طروعها بالاتصال بالمميل لتقييم الخدمات التي حصل عليها” 
يعد ذالك حشاقنا على 
© الصورة الدهنية الايجابية (ب) الالتزام بالمسئوليات القانونية 
تحسين الأداء ( الاستخدام الأمثل للموارد 
4 مجموعة القواعد والمبادئ المجردة التي يخضع لها المشتفل لدي مؤسسات الدولة .ويحتكم إليها 4 تقييم سلوكه. 
اتشير العبارة إلى الوفليغة العامة من حيت 


مقهومها @ أخلاقياتها 
© مبرراتها © تنميتها 
.٠١‏ كلما كانت السلع متيئة 2 استخدامها وخالية من العيوب كلما كانت منتجا جيدا يساعد اللإسسات على اسب 
الجيد والحفاظ على سلامة العاملين. 
يرجع ذلك إلى تعلبيق المواثيق الأخلاقية للمهنة وعلى الأخص .... 5 
5) الصورة الذهنية الايجابية (ب) الالتزام بالمسئوليات القانونية 


© تحسين الأداء (3) الاستخدام الأمثل للموارد 
EN‏ خد المراجعةاللمائية 


الأكلاك المهية 
,عند ما استشارتي سديفى الهبل علي شراء سيارة تصحئه بشراء السيارات مالمية الصنع هي مصدر ددد 
وأمان بالثسبة لي 
تشير المبارة إلى أهمية ‏ ... 
© الصورة الذهنية الإيمابية , با الالخرام اا 


سين الاد )0 تخدام الأمثل للموارد. 
الشفاضي شركات القاولات عن الادار الجائبية المدمرة المينة أو المجتمع عثد تصميم ولثفيذ المشرومات 


الهتدسية لأتها ناخد الواهفات الفاثونية المسيفة للتنفيى فلا نفع تحت ملائلة المقاب. 
رهم ذلك قبقى المطائغات الاخلاقية للمهنة ويؤدى إلى 


) السورة الدهمية السلبية ابا امسا 


كوليات القاذ 


القائوئية 


(©/ سوء الاراء )دار الموارن 


۴. يفول (غمرو سلیم ) تكون التملومة الامارية لیم مندما ملم کل مس فی م ی 
مطلوب منه وما هو السلم الاداري 
تكس تلك المقولة أحد الاليات 


وماهو 


[) تحديد سلطات العا 


تقدير السلوك الأخلاقى 
(6) وضع جراء لمال ) الضمير الذاتى 


1, اسطالاح يطدق ادلاھ على مهام مخوضة أو ليك من السام الب ج72 
يشير الى مفهوم 
7آ الوظيفة ال ب أحلاق الوظيفة العامة 
© الأشلاق الهنية (3) ميدأ التخصصس 
8. يفول غاندي؛ يجب أن افتح نواه كي تهب د ياج الثقافات بشرط الا تقتنمني من جدوري. 
قعبر المقولة عن 
آ) مبرراث أخلاق الوظيفة العامة ب الواجب المهنى للفيلسوف 
€ قيمة العمل في نهضة الأمم 2 ا دور الفلاسفة في وضع المواثيق الأخلانية 


07. عمل الفيلسوف الفرنسی سارتر - على تغيير أفكار الشباب بعد هزيمتهم ب الحرب الماية الثانية لتاكيه 
مستوليتهم عن الهزيمة وضرورة السعى للنصر 
يعد ذلك مثالا على دور الشيلسوف لا 
(#) نقل التراث الحضارى للمجتمعات الأخرى 
(د) وضمع مبادئ ميثاق أخلاق المهنة 


ول 
۷. أعلثت شركة صناعة سبارات أمانية اعتزامها استدعاء مايزيد عن تسعون الف سيارة اقسوق الصينية وا 


بسبب عيوب فنية ب وحدات التحكم 
يشير ذلك الى أحد هوائد المواثيق الأخلاقية للمهن وهس ب 
(]) الاستخدام الأمثل للموارر () تحسسين الأناء 
© الصورة الذهنية الإيجابية ازة) الالتزام بالمسئوليات القانوئية 


هو ھی مهضوعة من الواجيات ات. تحدد. رمستوانياته بصفة 
والمسولياء ها سلعلة ذات الختصاص لتادية واجبات دا 
أو ملؤقتة, مقابل أجر محدد سوست 3" 


يشير إلى مشهوم 
([) الوظليفة العامة @ اخ 


قى الوظيقة العامة 
© ميدأ التخصص 


3 وزارة النقل © الوقت لاني اللانتهاء من تحسين وتعلوير 1٠١‏ مححلة للسكك الحديد والألات الخاسه 
بها والعامنين أيضا علي مستوي الجمهورية 


تعكس العبارة أحد الشوائد الالتزام بالموائيق الأخلاقية للمهنة وهي 
©) الاستخدام الأمثل للموارد اپ ت 


بن الأداء 


ج) الصورة الذهنية الإيجابية 37) الالتزام بالمسثوليات | 


.٠‏ فى دراسة يجامعة مارنببرع - بعنوان (الأخلا قبات £ الممل) احتوث على تحليل نظرى لأصول ومنطقيات 
أخلاق الممل والهياكل الأخاد قية الرتيسية والمسؤوليات التعاقدية للماملين £ اللؤسة 
يعد ذلك مثالا على دور الفلسطة ب 
(3) تحليل الواقع الثقافى واستخلاص القيم 
(نب) تحديد القواعد المحدد5 لأداء أعمال المؤسسة 
©) وضع أساس ميثاق أخلاق المهنة 
© وشمع میادئ السلوك الإدازى .والو: 


, دعا ذكي تجيب محمود إلى ETT ET‏ الايجابية 4 مجال العلوم التحريبية والرياضية 
ول نفس الوقت شدد علي الحفاظ على التراث حيث يرى أن ترك التراث انتحار حضاري. 
بجسد هذا لوقف 
© الواجب المهني للفيلسوف 
@ أسياب خلهور الأخلاق المهئية 


۴ هو مجموعة و 5 
جهة العمل التي تحدم له أجرأ مقابل عمله ج نهاية فثّرة زَمنيّة متفق عليها مُسيقاء 


يشير إلى منهوم - 
© الوخليفة العامة (2) أخلاق الونليفة العامة 
© الأخلاق اليئية (3) ميدأ التخسيس 


آدوات أمان جدبدة وأن لا يبدا العمل بدون ارتدائها مئما للإصابة 


۳. أمرالمدير التنفيدى الشركة مقاولات بشرا 
العاملين بای مكرود 
دقل المتال على أحد فواثد مواخيق أخلاقيات الهنة وهي ٠.٠...‏ 
( الالتزام بالسخولبات القانونية. 


© الصورة الذهنية الإيجابية. 
() الاستخدا ام الأدل للمو ار 


ینن i‏ ا 
E‏ ( أخلاق الوظيفة العامة 

(1) الوظيفة العامة 4 7 

© الموائيق المهنية م 


سر خذاب المراجعة التهائية. 


الأخلاق المهلية. 
8. قيامالعلم بمعاملة أولياء الأمور باحترام واللحافظة على سرية الملومات المتبادنة فيما يخص الطالب وأسرنة, 
يؤدى ذلك إلى تحقيق ا 
1١‏ الصورة الذ 


(2) تحسين الأداء. 


١ب‏ الالتزام بالمسئوليات القانونية. 
(3 الاستخدام الأمثل للموارد. 
.ل حالة تغيب الموظف فترة تحدد بمقدار زائد عن مدةا لغياب: 


افمن حق جهة العمل اتخاد ا جرا مضاد تجامم- 
يعد ذلك لأنه تهاون ا 


أ) الوظيقة العامة الب أخلاق الوظيفة العامة 
©| المواثيق المهنية (3) ميدأ التخصصر 
- سے 
۷ الحنصر البشرى هو العنصر الفعال الذي يجب تطويره ها يتمتع به من خبرات وقدرات لجاز رتس 
الأعمال 


يجسد ذلك | حددى فوائد أخلاقيات اللهلة وهی 
(1) الصورة الذهنية الإيجابية. 
2 


€ تحسين الأداه, 


الالتزام باالسئوليات القانوتية. 
للموارد 


دا الاستخدام الا 


8. درجة معينة من الأداء واالسئوليات 
محددة من قبل الحكومة, 
يشير ذلك الى مشهوم 
ا الوظيقة العامة 

(2) الأخلاق المهنية 


والأقمال التي يقوم بها الغرد ليتال مقابل مادى بعد انتهاء فترة زمنية 


أن أخلاق الوظيقة العامة 
5) ميدأ التخصص 
ايؤدى إعادة تدوير المخلضات وإعادة استممالها وهنا یوی دى التحقيق مردودية اقتاد وبنية يه اوت نی 
تجسد العبارة إحدى هواند مواثيق أخلاق المهنلة و 
(1) الصورة الذهنية الإيجابية "ا الالتزام بالمسئوليات القانونية. 
© تحسين الأداء. د الاستخدام الأمثل للموارى 


۲ فى حالة عدم تبوت صالاحية اموظف خاد ل تر التجرية فإثه يفصل بقرار من الجهة التي أصدرت رار تمي 
' يعد ذالك مثالا على ...... 
(1) الوظيفة 0 7 أخلاق الوظيفة العامة 
© المواثيق المهتية (2ا مبدأ التخصص 
5 ع لمره السثوليات الهنية بصدق وإخلاص تیت استلال معان اس ار عصان که یوی 
ذلك على رؤية الآخرين له 0 


بحقق احد فوائد مواثيق 


أخلاقيات امهنة وهي .. 
5 


0 ا الإيجابية . @ الالتزام بالمسئوليات القانونية. 
تحسين الأداء. 


3) الاستخدام الأمثل للموارد. 
۷. مسنوليات يصدر لشاغلها قرار بتعيينه من 


السلطة المختصة ب عمل منتظم لخدمة مرفق عام قديره الدولة. 
يشير ذلك إلى مقهوم ......... 

0 الوظيقة العامة @ أخلاق الوظيقة العامة 

©) الأخلاق المهئية ( مبدأ التخصص 


o2 | 


جبا. حرص الفاضى على الالتزام بالمظهر التسخصى والسلوكيات العامة خارج وداخل المحكمة والالتزام بالوقار 


والحكمة 2 تماملاته الشخصية حفاظا على هيبة القضاء. 
ايجسد ما سبق !حدى هواتد مواثيق آخلاقيا المهنة وهي 
أ٠‏ الصورة الذهنية الإيجابية . ات) الالتزام بالمسئوليات القانوتي 
€ تحسين الأداء () الاستخدام الأمثل للموارد. 
)ا ما يقوم به الشخص الذي يستخدم بصفة نظامبة من واجبات ومسئوليات. مقابل أجر محده ويتمتع لقاء 


زات المرتبطة بها. 


ذلك بالحقوق والا. 
يشير ذلك الى مضهوم 
الوظيفة العامة (ج) أخلاق الوظيقة العامة 
€ الأخلاق المهنية (3) مبدأ التخصص 
السكلك الحديدية؛ بعمل جرد لكل مخازنها وتحديد قطع الحديد الخردة التي يمكن إعادة 


5ل. قيام هبئة ١‏ 
استغلا لها أو بيمها وتحديد عده العربات المتهالكة وتفييرها بأخرى جديدة. 
بمثل لحد فوا ند مواشق أخلاقيات الهنة وهو 
ب الالتزام بالمسئوليات القانونية. 
3) الاستخدام الأمثل للموارد 


) الصورة الذهتية الإيحابية. 
عا تحسين الادا 
7 مراعاة المنظمة للتأتيرات الإيحابية والسلبية للقرارات على كافة الأطلراف التي تعمل معها وتحاول جاهدة 


زيادة التأتيرات الإيجاببة بما يخدم جميع الأطراف. 
تجسد العبارة | حدى فو'تد مواثيق أخلاقيات المهنة وهى 
5) الصورة الذهتية الإيجابية. 2 الالتزام بالمسئوليات القانونية. 
© تحسين الآداء *) الاستخدام الأمثل للموارد. 
لاا. الشركة التي تنفق الكثير من مواردها به فحص دقبق لمنتوجاتها من أجل ضمان مقاومتها عند كثرة 
الاستممال هي شركة يحتمل أن تنتج سلما متفوقة. 
يعد ذلك مثالا على 
©) أهمية الالتزام بالمواتيق الأخلاقية للمهئة 
ا عناصر أحلاقيات الوظيقة العامة 


لعا قيمة العمل في نهضة الأمم 
آليات تنمية أخلاقيات الوظيفة العامة 
الضريق وزيادة الانتاجية وجودة فيظل محل ثقة المجتمع. 


۸. إنالالتزام بأخلا يات العمل يدعم البيئة الداعمة لر 
تجسد العبارة أحد مواثيق أخلاقيات الهنة 8 
(3) الصورة الذهتية الإيحابية . (2) الالتزام بالمستوليات القانونية. 
© تحسين الآداء. الاستخدام الأمثل للموارد. 

4/. بودي تقسيم اللشروعات وفق للبادئ التخطيط البيثي إلى التعرف علي الأضرار البيثية وتقاديها مسيقا إلى 

تفادى النفقات المالية التي كانت ستخصص لثلك الأضرار. 

() الالتزام بالمسئوليات القائو: 

() الاستخدام الأمثل للموارد. 


1387م خدبامراجعة افيه 


اتجسيد | حمدى طوائد مواثيق المهنة وهي 
© الصورة الذهئية الإيجابي 


© دسب 


٠م‏ تشعيل المواثيق الاخالا قبة داخل المنشات يساعد علي تجرية رشيدة وانطباعات تتؤثر علي سدود الأفرا 
تشير العبارة السايقة إلى ٠.‏ ي 
(]) الصورة الذهنية الإيجابية 


ادتجاهالنشار 


الالتزام بالمسئوليات القانونية. 

© تحسيت الأداء (3) الاستخدام الأمثل للموارد, 

. الموظف ليس فقعل مسئولا عن الفوائين الحكومبة المكتوبة لكنه أيضا يجب عليه ). 
يشير ذلك إلى 


رام ثقنافة وعادات مس 


الأخلاقية للمهئة 
@ عناصر أخلاتيات الوظيفة العامة 

(©) مبررات الالتزام بأخلاقيات الوظيفة العامة 
© آليات تنمية أحلاقيات الوظيقة العامة 


, يجب آلا يكون القائد شكاكا ومتمسكا بسلطته: 


٠‏ لأن الآخرين-4 المنخلمة سيتصرفون بشكل 
لدي تعاملهم مع الزمللاء ومع المجتمع الح 


ممائل على الأرجح 


يشير ذلك إلى أحد أليات تنمية الاعتبارات الاخلاقية ع مجان ١‏ 


الوظليقة وهي 


(©) وضع جزاء للمخالفين 


ب الترهيب والترغيب مع الموظفين فمن أمن العقاب أ الأو 


۴ يجب استخدام آسدو 


اء لديهم. 


5 
أخلاقى. - يعبر ذلك صن أخلاق الوظيفة العامة من -حيث ‏ .... . 8 
© مفهومها آي عناصرها 

© مبرراتها 3 تنمت 


60. يقول وليم فوسترء جودة العمل 3 تاتي صدقة ابدا , إنهها 
متمرس فهي تمل الاختيار الحكيم لبدائل متعددة, 
© أسباب تشأة ميحث الأحلاق المهنية. 
@ مسئوليات وميام الوظيقة العامة 
© ميررات الالتزام بأخلافيات الوظيفة العامة 
() آليات تئمية آخلاقيات الوظيفة العامة 


نتاج نوايا حسنة؛ وجهد صادق, 
- تشير العبارة إلى .. 


جيه ڏک واخراٍ 


81. حدن يكون القاند متعاونا ومتفتحاء فهو على الأرجح سيشجع الموظفين على اتباع المواقف عینها 
يشير ذلك إلى أحد أليات تنمية الاعتبارات الاخلاقية 4 مجال الوظيفة وهي xs‏ 
(3) تحديد سلطات العاملين (ج) تقدير السلوك الأخلاقى للمتميزين 
©) وضع جزاء للمخاا () التأكيد على السلوك الأخلاقى لكبار الموظقين 


177 اکر من سد بصم ی 


ابم احترام محاس مكتب السريد واجباته الموكولة ابه 


وفقا للقانون والأنظمة الممول بها وعادات وتقاليد 
المجتمع والعدالة بين الواملئين 


يعد ذلك مثالا على مقهوم 
أخلافيات المهئة © الأخلاق العامة 
© الوطيفة العامة 


© أخلاقيات الوظيفة 
برم. التسويف يسرق الوقت ٠‏ الهواة دائما ياملون. 

الاخلاس 
يعبر ذلك عن أخلاق الوظيقة العامة من حيبت 


والمحترفون يمملون. وما بين الأمل والعمل خحلوات يكسوها 


@ عناصرها 

(3) تنميتها 

4 إن وضع برامج همالة للا متتال والأخلا قيات وننضيدها مشكل صارم هو أمر من شأنه حماية الستتمرين 
والمملاء ومجتمع. - تجسد العبارة السابقة 


.. استمانت بعض المؤسسات الحكومية بأجهزة لضبط ومراقبة توفيتات حضور واتصراف المامدين. ووضمت 
مراقب جودة لكل قسم لتقيم آدائهم 


يعبر ذلك عس اه بز الوفايضة العامة من حيث 
1 مشيوميها ب 
ج) محرراتها () تسميتها 

١‏ عملية التحمبز تحمل المو ظف يعمل على عمله بنفس راضية وبحماس كبير 
معد ذلك مثالا على 


) أهمية الالترام بالموائيق الأحلاقية للمهنة 
©) مروا 


أخلاقيات الوظيفة العامة 


ليفة العامة (23) أليات تنمبة أحلاقيات الوظيمة العامة 


ات الالتزام بأخلاقيات الو 


؟4. على المدبريى متائعة العمل بشكل شحصي. والثأكد مس نوعسته. وطريفة تنفيده. وتوجيه الملا حطات 
الشخصية. - يعبر ذلك عن آخلاق الوظيقة العامة من حيت .....----..- 
0 © عناضرفا 


؟4. حاول محمد علي 4 مصر الانتقال بمصر من افتصاد الكفاف إلى الاقتصاد مركب فاتبع نظام الاحتكار 4 
التحارة. حيث كان يتتري المحاصيل من الفلا حين بأسمار محدودة ويبيمها للمصدرين الآجائب بفوائد 
كبرى كسياسة مهتية لازمة للمرحلة المماشة. 

بعد ذلك مثالا على دور الغلاسفة 2 الوضع المواثيق الأخلاقية المهنة وهي ٠.-٠‏ 
(5) تحليل الواقم الثقاق واستخلاص القيم 

@ تحديد القواعد المحددة لأعمال المؤسسة. 

© وضع أساس ميثاق أخلاق المهنة. 

() وضع مبادئ السلوك الإدارى والوظيقى. 


چچ خببمرجع ةمه 


الأحلاق المهنية 

6 4. إذا أردت التميز وجني تمار عملك جهز مصتعك بأفضل المعدات. 

اق المهنة وهي 
ب الالتزام بالمسئوليات القانونية. 
() الاستخدام الأمثل للموارد . 


تجسد المقولة احدى قواند الالتزام مواثيق ‏ 
الصورة الذحنية الإيجابية. 


@ تحسين الآداء. 
6. القيلسوف بمغردة لا يعرف أخلاقيات كل مهنة لأنه ليس ملما بها ولذا يجب التعاون مع سمارت" 
اوضع ميناقها الأخلاق. 0 
يدئل ذلك على دور القلاسظة 1 .. 
تحليل الواقع الثقافى واستخلاص القيم. 
٠‏ €) وضع أساس ميثاق أخلاق المهئة 


) تحديد القواعد المحددة لأعمال المؤسسة. 
| وضع مبادئ السلوك الإدارى والوطيفي. 


افسية وظروف مشجعة لبقاء اللؤسسة وسممتها لسري 


1.. الالتزام باللواتيق الأخلا قية يساعد على ايحاد 
2 اتشير العبارة إنى أحد فوائد المواتيق الأخلاقية للمهنة وهي 
2 () الصورة الذهنية الإيجابية . إنب الالتزام بالمسئوليات القانونية 
د الاستخدام الأمثل للموارد 


) تحسين الأداه. 


ات أي ملؤسسة: إلا أن ذلك لا يعفيها 


۷. رغم أن صجائس إدارة | لؤسسات تقوم بوضع السیاسات واتخاذ القرا 
من الالتزام بما تضعه من قواعد حتى يلتزم الجميع. 
تجسد المبا 


الوظيفة العامة 
ات الوظيفة العامة 


() مفهوم الوظيفة العامة () عناصر خلا 
© مبررات الالتزام بأخلاقيات الوظيفة العامة (ذ) آليات تتمية أخل 


0 


۸. التصرف الأخلا قي يضع النظمة على المساراالصحيح الذي يو فر عليها الكثير من النفقاتالناتجة من فيب 
الالتزام 1 
تجسد العبا 


احد فواند الالتزام بمواثيق اخلاق المهتة وهي 

الصورة الذهنية الإيجابية أب الالتزام بالمسئوليات القان 
© تحسين الآداء . (2) الاستخدام الأمثل للموارد. 

۹ رهم أن مجالس إدارة المؤسسات تقوم بوضع السياسات واتخاد القرارات 4 أي مؤسسة. 

الالتزام يما تضعه من فواعد حتى يلتزم الجميع 

1 تتمية الاعتبارات الأخلاقية ‏ الوخليفة العامة وهي 

(1) وضع جزاء لمن يرتكب مخالفة 

(#) تقدير السلوك الأخلاتى المتميز 

) الضمير الذاتى بما يضمن الاستمرارية 

التأكيد على السلوك الأخلاقى للدرحات العليا 


تجسد العبارة أحد |/ 


.١‏ يقول أدم سميث: احرص على تعزيز السمعة التنافسية لصتعك على جميع الأصعدة محليا واوا 
يجسد احد فوائد الالتزام بمواثيق اخلاق المهنلة ا 
() الصورة الذهنية الإيجابية . 5 ب 
1 ية الإيجابي با الالتزام بالمسئوليات القانونية. 
© ن الأداء. 2 1 
تحسين 2 الاستخدام الأمثل للموارد. 


لكل ١‏ لكايه سه دن یی 


ب. عملية التحفيز تجمل الموظلف يقبل على عمله بئفس راضية وبحماس كبير. 
يعد ذلك مثالا على أحد | 

اوضع جزاء لمن يرتكب مخالفة 

@ تقدير السلوك الأخلاقى المتميز 

() الضمير الذاتى بما يضمن الاستمرارية 

التاكيد على السلوك الأخلاقى للدرجات العليا 


الاعتبارات الأخلاقية وهى. 


التزام المنظمات بالآخلاق يؤدى إلى حصولها على شهادات عالمية وامتيازات خاصة مما يساعد 4 هیال 
العملاء على منتجاتهم. 


ب الالتزام بالمسكوليات القانونية. 
2 الاستخدام الأمثل للموارد. 


.١‏ يجب تدعيم عمدية الترهبب يمدف قشف أخطاء ا طفين وممارسائهم المتحرفة- 


© تحسين ال 


يعد مطليا مهما لتنمية الاعتبارات الأخلا قية اذ مجال الوظيفة العامة وهو 
(©) وضع جزاء لمن يرتكب مخالفة 
© الضمير الذاتى يما يضمن الاستغرارية 0 


تحسين النخظلام الرقابى لن يرتكب مخالفات 
أتيد على السلوك الأخلاقى للدرجات العليا 


.٤‏ خدمة وطنية بكلف بها المواطنين من أجل ضمان سبر المرا 
الحكومي القبام بها لخدمة جميع الأفراد. 
تشير العبارة الى الونقيفة العامة من حيث . 


ت :العامة بانتظام والممام التي يشيفي على الجهاز 


زب عناصرها 
مبرراتها (3) تنميتيا 
.٠8‏ حاول نجيب محفوظ 4 رواياته الواقمية التأكيد على دور العلم ومواسهة التخلف. 

يعد الك مثالا على 

(1) قيمة العمل في نهضة الأمم 990000 
تحسين الاعتبارات الأخلاقية للموظف (د)دور الفلاسفة في وضع الموائيق الأخلاقية 


1 يقول مصحفد السباعي؛ , أن الرعد الذي لا ماء همه لا ينبت العشب: وكت لك العمل الذي لا اخللااص قيه 
لا يثمر الخير», 


تشير العبارة إلى آخلاق الوظيفة العامة من حيث .. 


(ب) عناصرها 
(د) تنميتها 


© مبرراتها 
٠‏ يحصل الولف أثناء خدمته إذا أثبت جدارة 4 العمل؛ على مبزة هي الترقية من 

المرتبة الأعلى متهاء فيتمسن بذ للك مركزه الونليغي والادي. 

يعد معتبا مهما لتنمية الاعتبارات الأخلاقية ‡ مجال الوظيفة ' 


اخرتية التي هو علبها إلى 


العامة وهو ......-. 


بير السلوك الأخلاقى المتميز 


الأخلاق المهتية 

١١4‏ أخلاقيات الصحفي التي يتمتع بها تمد ضرورة لكل من يعمل بمهنة الصحافة حول المانم. 
يجسد ذلك الأخلاق المهنيلة من حيث. 
© ارتماطها بالطابع الثقاق 

]ا نسبية أجور الموطفين 

۹ يفول أيجل واربرتون - 4 كتابه (مختصر تاريخ الفاسقة) تبأ الفلسفة بطبيمة الواقع وه والكيضية بير" 
E‏ ينا 


© 


Kî‏ کملی الموظف باتعمل برو الجماعة والحماس لذت ناتج حتمى التمسكه بالأقال ی 
يشير ذلك إلى 
© مفهوم الوظيفة العامة 
مجررات الالتزام بأخلاقيات الوظيفة الى 


ا عبارة عن الدستور اللا فى لأى مهنة يضم القواعد اللرشدة امار مهنة ما للارتقاء بها وتدعيم رمات 
اتشير العبارة إلى أخلاقيات الوختيفة العامة من حيت 


© مببرات الالتزام بأ نيات الوظيفة العامة. 
(3) آليات تنمية أخلاق نيات الوظيفة العامة 


6 لس لاست يعمل دراسة عات بين من 


عبادئ الالتزام بالسلوك الإدارى والوظبفنا 
تحديد الأسس لاداء اعمال المؤسسة 
لكل ١‏ لفكي م سمي ی 


ول ا و ومستقل مهمته متابعة الممارسات التي تتم من قبل آفراد الحكومة 
وبع نفلك ت لاني ن 

(3) مقهوم الوظيفة العامة 

(ب) عناصر أخلاقيات الوظيقة العامة 

© مبررات الالتزام بأخلاقيات الوظيفة العامة 

© آليات تنمية أخلاقيات الوظيفة العامة 


1 احترام تفكير العاملين داخل المنظمة والسماح لهم بالقيير يي 
تتجسد العبازة أخلاقيات الوظليقة العامة من يت 
الغهوم 


ع العناصر 


نظرهم ورؤيتهم لتطوير الأداء.. 


۷. عدم اهتمام يعض المؤسسات بجودة المنتح فقد تنتج سلع بها العديد من العيوب مما يسير سخط المستهلك. 
يتعارض ذلك مع 


١‏ يرى ريمان أن: العتقدات الديتية أصول تابتة تتطلق منها أخلا هيات المهئة ويخلل لها ے ذات الوقت بعد 
تقافى اجتماعى يضح المجال لتنوعات تتجاوذ الدساتبر واللوائح. 


يخالف ذلك أخلاق المهناة من حيث. 


© ارتباطها بالطابع الثقاق (ي) الجمع بين الطابع العام والخاص بها 
© تسبية أجور الموظفين (3) تحص الثقافة السائدة في المجتمع 


. من الشروط المهمة لتجاح الموظلف .4 عمله الاهتمام بالتقيبم الذاتى للأداء الوظيفي بشكل دوري. 
يجسد ذلك 


٠‏ يجب على الوط العام أن يبحت عن حلول ميتكرة والتفكير خارج الصتدوق واستثمار الفرص 
والاستمرارية لا النشاط والفاعلية. 
يشيرإلى أخلاقيات الوظليغة العامة من حيث .... 
© عناصرها 
() مبروات الالتزام 


الأخلاق المهلية 
An‏ امن الشروط الهمة نتجاح الموظف ب عمله الاحتمام بتقييم الأداء الوظيضي بشكل دوري. 


تمد المبارة أحد اليات قتمية الاعتبارات الأخلاقية 2 الوظيقة العامة وهي ..... 


(1) وضع جزاء لن يرتكب «خالقة 
دير السلوك الأخلاقى المتميز 
() الضمير الذاتى بما وضمن الاستمرارية. 
ازة) التأكبد على الوك الأخلاقى للدرجات العليا 
۳ مجمومة القواعد التي تحكم سلوك الأشخاص بحکم انتمانهم للثقابات أو الموسسات وتحدد انوا 
والسلوك الذي يجب الالتزام به ومارسته عند العمل. 
يمتل ذلك مشهوم 
© الأخلافيات الطبية ت فلسفة القيم 
( فالسافة ١‏ (3) الأخلاقيات المهنية 
+17 تقييم الموطلف لنفسه بهدف اكتشاف أماكن الضعف والتقصير والممل على تظويرها. 
يشبر!لى أحد ألبات تحسي وتنمية الاعتبارات الأخلاقية 2 مجال الوظيشة العامة وهي ......__ 


وضع جزاء لمن يرتكب مخالةة 

التأكيد عر سلوك كبار الموظقين كقدوة 

1) الضمير الذاتى بما يضمن الاستمرارية. 

) مراسبعة التعئيمات الإدارية المتعلقة بالأخلاق 


۴, على الرغم من فيام اين رشد بترحمة وشرح فلسفة أرسطو إلا أنه قام ببيان ما يخالف التماليم واثقالاً 
الإسالا مية. 
بعير عن دور الفيلسوف إلا 
©) رسم الهوية الوطنية لجتمعه 
تحديد الأيدولوجيات الاجتماعية 


6 المرا اقبة من قبل الأنا الاعلى محللب كأحد أليات تنمية الاعتبارات الأ خالا قية & مسجال الوليقة العامة 
يشير الى أحد أليات تحسين وتنمية الاعتبارات الأخلاقية ب مجال الوظيفة العامة وهي -.....- 
ل وضع جزاء لن يرتكب مخالفة 
2 التأكيد على سلوك كبار الموظفين كقدوة 
5 الضمير الذاتى بما يضمن الاستمرارية. 

(48 مراجعة التعليمات الإدارية المتعلقة بالأخلاق 

57 اسم ادوع الأمة من فساد وارتباك وفوضى وتدهور نشا من عدم شعور الفرة 

يعبر عن دور القيلسوض لا .. 


الآخرها 


(©) نال التراث الحضارى للمجتمعا. 
(2) حماية الأمة من التجزنة والتشرذم 
۳ اک ر ی 


ضف 5 نان 
ا يعمل الفيلسوف على رسم صورة للعصر المعاش والمقارنة بين الممتقدات والتمسك بالأقمال الصحيحة. 
يجسد ذلك أحد اسمامات الفيلسوف ب وضع المواثيق الأخلاقية للمهنة وهي ... 1 
ر تحليل الواقع الثقاف واستخلاص القيم. 
(ي) تحديد القواعد المحددة لأعمال المؤسسة 
ج) وضع أساس ميتاق أخلاق المهنة ٣‏ 
2) وضع ميادئ السلوك الإدارى والوظيقى 


۴۸ الأداة المتاسية للحيلولة دون حدوث الظواهر المختلفة للفساد من قبيل الرشوة ر ا 
0 من قبيل الرشوة والمحسوبية والتريح 
تجسد العبارة مفهوم 


© الوظيفة العامة © الاخلاق المهنية 


7 أخلاقيات الوظيغة العامة 


| يجب تفعيل المتابعة الدورية من قبل الإدار: 
مكاتب العمل لضعان جودته. 


اللؤسسات الحكومية ووضع يعض الأدوات مثل العا 


يشيرالى احد أثيات تحسين وتتمية الاعتبارات الأخلاقية 2 مجال الوظيشة العامة وهي .......... 
(3) وضع جزاء لمن يرتكب مخالفة 
كا التأكيد على سلوك كبار الموظفين كنموذج 
© الضمير الذاتى يما يضمن الاستمرارية 
( تحسين النظام الرقابى في المنظمة. 
۴١‏ القدوة داخل المؤسسة مطلب ضرورى تحث الموظف على الالتزام الأخلا قي. 
إلى أحد آليات تحسين وتتمية الاعتيارات الأخلاقية با مجال الوظيقة العامة وهي .......... 


وشن جبزاء من يرتكس مغلا 
@ التأكيد على سلوك كبار الموظفين كتموذج. 
© الضمير الذاتى بما يضمن الاستمرارية 
© تحسين النظام الرقابى في المنظمة 

.١‏ شعور الموظف أو العامل بان المنظمة التي يممل بها بمثابة الوطن أو البيت أو المائلة التي ترعاه فيشمره 


بالفخر كونه عضو عامل ب هذه اللنظمة يعد ناتج من ثواته 


موحي وجب مطلب أساسى القيادة. 
الإثابة والتحفيز داخل الم ۴ 
2 بت 2 الاعتبارات الأخلاقية لمجال الوظيغة العامة وهی ........-. 
وتتمية الاعتب 


نيو لى أحد آليات تحسين 


© نخس امفية 


۳ اللوظفين هم حراس مؤتمنون على ممتلكات وموارد المؤسسات العامة والتي خصصت أصلا من¡ 
عمقية درم اققدملة لاسب 
يعكس إلى آخلاق الوظيفة العامة من حيث 
© مفهومها 
() ميرراتها 
ير والعقاب داخل اللإسسة محلب الترهيب العاملين فالمبدأ الأخالا قى ينص على أن 


أنس) 


٤‏ مبدا الت 
المقات 


من أمن 


يشير! لى أحد البات تتمية الاعتبارات الأخلاقية 4 مجال الوخليفة العامة وذلك بتحقيق 
0 مضع زف نان يركب مخالفة. 
@ تقدير الأداء المتميز للموظفين 
(©) الضمير الذاتى بما يضمن الاستمرا 
) تحسين النظام الرقابى في المنظمة 


۴١‏ , إن كنت تقود فريقا من المطورين؛ فمن المفترض أن تكون أفضل مطور 4 الفريق عن طريق التزامك بتي 
العمل 


الى أحد آليات تنمية أخلاق الوظيفة العامة وهي ........ 
(3) تحديد سلطات العاملي 
® 


©) تقدير السلوك الأخلاقى المتمي: 


۹ . فی بمضن الأحيان يكون المهندس ع 
لمشروع الذي يقوم بتنفيده. 
الثال السا 


شركة المقاولات مسنول تنضيذى الشركة ويقوم بدور استشارى لما 


ابق يتعارض مع أحد عناصر أخلا قيات الوقليغة العامة و 
© حب العمل 
© النزاهة والأماتة. 
۴۷ قائد الضر 


هي 


يغترض أن يكون الأفضل ب مجال العمل 
العبارة إلى أحد آليات تنمية 1. 
o‏ تحديد سلطات العاملء 
© مراجعة التعليمات الإدارية 


ويفلهر ذلك بے سلوكه هقارنة بالوفلفين الآخرين 
خلاق الوظيفة العامة وهي .. 


ققدير السلوك الأخلاقى للمتميز 
تأكيد السلوك الأخلاقى لكبار المي 
إل الفيلسوف: أزرع ب كل مساحة من وقتك عصان ناه يتذّكرك به الئاس بعد فرا قهم وکن صاحبأقا 
العبارة إلى أحد هواند الالتزام بالموائيق الأخلاقية للمهنة وهي 
(1) الصورة الذهنية الايجابية. لتزام بالمسئوليات القانونية 

: الالتزام بالمسئوليات القانونية 


(©) تحسين الأداء 
شد الاستخدام الأمثل للموارد 


14 


2 
۹ یقول لويس إيرجين» سیه (ذحن) إلى أنا) مي اضر 
تجسد العبارة أخلاق الوظيفة 
© مقهومها E‏ 
© مبرراتها e‏ 


مؤشر على تطور الضريق وناتج الالتزام 
العامة من حيث ... 


.| استيفاء الحد الأدنى الموكل إلى الموطلف من أعما! 
وياخذ أجره المستحق £ نهاية الشهر 
ان هذا الأداء على الرغم من أهمية القيام به على الوجه الأكمل الا أنه يتعارض مع 
(3) تحسين الخدمات المقدمة للجمهور 


ال ويقوم بها بشكل ألي. ثم يذهب إلى منزله 4 نهاية الوم 


اي) احترام مصالح وحقوق الأخرين 
© التتمية المهسية وتحسين أداء العامل. 
() الشقافية في تتفيذ الأعمال 


١‏ إذا أردنا قيادة الآخرين لابد أن تظهر قدرئنا علي قيادة انفسنا أو 
تعكس المبارة إلى أحد البات تشمية آخلاق الوظيفة العامة وهي 


تحديد ساحثات العاملم اليا تلفدير السلوك الآخلافى للمتميزين 
© مراحعة التعليمات الادا 


السلوك الأخلاقى لكار الموظفين 


7 العبد بفضل عملة سيكون قويا متقوقا على سبده وسبرتقى بذالك إلى درجة الانسائية. 


؟14. يقول حسن فرنفل: ارتمع الا فتصاد الاسلا مي بالحركة التحارية العامية وكان براقب طرقها الأساسية 
التي تصل الشرق بأوروبا مما حمل ابن خلد ون يهتم بوص أخلا قبات التحار: 
يعد ذلك متالا على دور الفلاسفة 4 الوضع المواثيق الأخلاقية للمهئة وهي 


ضع سسادئ السلوك الإدارى والوظيفى 
14 إذا أردنا قيادة الأخرين لابد أن نهر قدرتنا علي قيادة انفسنا أولا. 
تجسد العبارة إلى أخلاق الوفليقة العامة من حيت 
ا مشهومها 
أ مجرراتها 
.١‏ ب(مل من الفلسفة أن تحدو على نحو من التدفيق لنحصل 4 نهاية اللطاف على منتج عالي الجودة 4 جميع 
الأعمال. 
بعد ذلك مثالا على دور الفلاسفة 2 الوضع المواثيق الأخلاقية للمهنة وهي .. ......... 
0 تحليل الواقع الفا واستخلاص القيم 
أب تحديد القواعد المحددة لأعمال الؤسسة 
© وضع أساس ميثاق أخلاق المهئة 
ها وضع مبادئ السلوك الإدارى والوظيفى. 


هنر خف المراجعة لنسائية 


الأخلاق المهنية 


١ على رؤساء الهبئات الوظيقية رفض كل مو‎ ١ ١ 
أخلاقيات الوظيغة العامة من حيث‎ 


الهدايا وما يعادتها من ضيافاء 


ت الالتزام بالقانون 
2 حب العمل والاخلاض 


التامع لها4 اتاد قرار يكل حال تعطبيقه 
ة علم الوظف أثناء عمله بشروع جهة العمل التائع اي 
۷ حالة علم الموظف أثناء عمله SG‏ الأمر إلى جهات من بينها الهبثة الإمارية المي 

سلواد فيتعين عليه عدم المواققة على هدا القرار وتصميد ية اليد 


أحد أليات تنمية آخلاقيات الوقنيفة العامة وهى 


7 


6 


يشبردلك الى احد اليات تتمية أخلاقيات الوظيفة العامة وهى 


الإجرامات التي تخص مهنة واحدة ولا يتعداها إلى شيرها من ان 

اتجد اللقولة ملسيعة الأخلاق الهنية علد الشريق 

ات الأول 

ه الثالث 

. اخبار المميل بتفاصيل كاملة ومصارحة تامة بكل الظروف التي استوجبت الجراءات 4 المسسات المعقفة 
یشو !لی احد فواند الالتزام باخلاقيات الوقثيفة العامة 


3 تحسين الخدما. 


وهی 


المقدمة للجمهور ا احترام مصالح وحقوق الآخرين 
ج التنمية المهنية وتحسي أداء العامل د الشغاهية في تنفيد الأعمال 
,١ 65‏ من لا لستطيع تغطية جميع الحالات التي يتعرضى ليا الموظلف .ا لامد فانوتية جام لها 
يتعللب دك أحد البات تنمية الاستبارات 
آ) المكافثات للمتميزير أ الجزاءات للمخالفين 
© القدوة من الكبار الضمج الذاقى 


00000 


الأخلاقية 2 مجال الوظفة العامة وه 


لامي 


٠۳‏ يقول أحد الفلاسفة (الحرية لا تدرس للذين ولدوا مسلوبى الاج 
تجسد القولة العمل عتد 
() آدم سميث. ا لرسطو. 
© ابن خلدون. جوري عييل: 
ع .١‏ يقول بيتر سبنجر؛ من المؤسف أن الفلسفة لا تحيا دوما وفق ما 
بشرية ويخضعون لكل التصورات السبقة 
تشير العبارة السابقة إلى أن 


يه دورها ا لتاريخي فالغلا سفة كاتنات 
المجتمع الذي ينتمون إليه. 


) قيمة العمل في تهضة الأمم 

(ي) الحقاظ على الهوية واجب مهنى للقيلسوف 
© آليات تحسين الاعتبارات الأخلاقية للموظف 
دور الفلاسقة في وضع ال مواثيق الأخلاقية 


۵ بقول سیجموند فرويد العمل والأصدقاء وصفة طيبة الحياة صحية. 
اطق المقولة مع مشهوم العمل عفد ........... 

آم عي © هيجل. 

() ابن خلدون. (3) القارابى. 


1. يقول بيتر سيتجر؛ قد يقلح لفياسوف أحياتا 4ا فلات من قبضة الأيديولوجيا السائدة لكنهم غالبا ما 
بصبح المدافم الأكثر حدقا عنها. 


يدلل ذلك على 


(@ قيمة العمل في نهضة الأمم وتقدمها 
@ آليا ات تحسين الاعتيارات الأخلا اللموظف ( الواجب اللهنى للفيلسوف في الحفاظ على الهوية. 


161. اعتزاز أهل الأعمال بشرف عملهم وبخدمتهم وتكريس أنفسهم من أجل توفير احتياجاتهم. 
يجسد ذلك العمل عتد 
آدم سمیک 


(8) ابن خلدون. 


۸. تتمارض أراء کاد من آفلا طون مع 
تظام الرق 
(ع) العمل خدمة 
٩‏ العمل نظام ضرورى يقوم على استعباد الأفراد لمتآخرين ذهنيا ولا يتمتمون بالتفوق. 


تجسد العبارة العمل من وجهة نظو ٠٠٠٠٠٠٠٠.‏ 


(3) قيمة العمل لصاحبه 


وو ناته سمه 


الأخلاق المهنية 
عة جديدة من الارتباطات تختلف عما كان سان 
,١‏ العمل ينشن بين الإنسان وبين العائم مجموعة جديدة من الارت من قبل. 
تعبر العبارة السابقة عن هكرة العمل عند ٠٠٠.٠‏ 


® آدم سیک © میجل. 
(2) ابن خلدون. () القارايى. 


17. يقول لويس باستور: اليست هي المهئة الثي تشوف الرجل ولكن الرجل هو الذي يشرف المهنة 
يتعارضى الرأى السابق مع أراء العمل عقد ..... 
© افلاطون (ج) القارابى 
©) ابن خلدون حيجل 

۳ يقول أفلا مون لا تطلب سرعة العمل بل تجويده لن الناس لا يسألونك ب كم قرغت منه بل يترون 


.لا تصلح المجتممات إلا إذا حكمها الفلاسفة وتفلسف حكامها أى أداموا النظر العقلى. 

تجسد العيارة العمل من وجهة نظر. 
00 لدم سمي © أفلاطون 
© ابن خلدون جورح هيجل. 

6. يقول عبد الله بن مسعود: إني لأمقت الرجل أن أراه فارغا ليس 2 شي من عمل الدتيا 
يتواهق يذالك مع أراء العمل عقد .........- 
() افلاطون 
© ابن خلدون 


. يقول جان هيبوليت: إن درب السيادة هرب مسدود على البعض © التجر, 
تجسد المقولة أراء العمل عد ................... 


آفلاطون. 
25 اين خلدون. 


۷ اتباع بعض القواعد الرئيسية كمبادئ المدل. فإن أفعال الأفراد 4 خدمة مصالحهم الشخصية يمكنأن 
تؤدي دون قصد إلى خلق نظام اجتماعي شامل نافع ويممل بكناءة 
يجسد ذلك رؤية العمل عند ... 


© افلاطون ) القارابى 
© ادم سميث 0ا 
١‏ فضت شركات ‏ لمرمجة والاليكتروتيات الأمريعية تون الأمريكيين من أصل أفريضي يسجة شهدا 
يتوافق توجههم مع أراء العمل عند 
© آرسلی © القارابي. 
@ ابن خلدون. # 


(2) جورج هيجل. 
r |‏ في سسعة يرسي 
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CEÊED ٠ E: 


٠۹‏ اجتماع السواعد يبلى الأوطان والمؤاررة تديم فوته 


يتوافق مع آراء 


.۷ يقول محمد الغزالى؛ أفات الضراع 4 أحضان البعطالة تولد الاف الردائل وتختمر جراكيم التاد شی والفناء- 
إذا كان العمل رسالة ا لأحياء فإن العاطدين موت د 


بتواهق ذلك مع آهكار العمل عند 


۱۷ يغول كونفوشبوس: هليضم الامير بدوره كأمبر. والتابع كتابع وليهم الاب بدوره كاب. والابن كاين 


يتوافق ذلك مع اکر ا لممل عند 
]) اقلاطون ادم سميث 
ڳا اين خلمون دا هید( 


۳ «نتيجة تعدد احتياحات الإنسان أجير عليه العيش وسط جماعة إتسائية ينتفل كل هرد فيها بآداء مهنة 
واحدة لإخباع احتباجاته. 


0 سڈ رټ أفلاطون. 
© ابن خلدون ها حورج هيحل 


*11. بقول ( فريدريك نيتشه) , علي القرد دائما أن يقاسي لبيقي حر من تحكم البيئة؛ لكن الثمن ليس غالبا ب 
كاين کج فزت آذ نه 


يتوافق ذلك القول مع اراء 


0 () الغارابي. 
ا رب القار 
3) أرسطو, ي 
© ابن خلدون. © جورخ مبيل. 


٩‏ يقول أبو حاتم السجستانى: لا يتم عمل والتعاضد مفقود ولا يكون فشل والاتحاد موجود. 
يتواهق ذلك مع آقكار العمل عند 
ب) القارابى 


(6 هيجل 


الإئتاح ستكون هدف 


دفع لتصرف نافع وبالتالي افممليات تحسين فعائية وكفاء: 
افق ذلك مع أذكار العمل عند 


اية والتدخل غبر المبرر للدولة يجب أن ينتهس ٠:‏ 
137- اتطوير مفهوم آليات السبوق الحر وكسر جمود فكر الحماية و 


اتجسد العبارة العمل من وجهة نظر لوقو 


دا النسائية. 


البداية. والبقاء مها هو التقدم؛ العمل معاهو 


۸ يقتول رجل الصناعة هتری فوردء نکون معا هذه هي 


يتتوافق ذلك مع أقكار العمل عند 
-- ف ) القارابى 


(@ هيجل 


3 شر قوة المجتمع وسعادته. 
۷۹, يقول الفينسوف: تأزر الأفراد مع بعضهم مؤشر قوة المجتمع و 


افق بذلك مع أراء 


@ القارابى 
ا 4- 

©) ابن خلدون 3) هيجل 

إن الإتسان يتحكم 4 الآشياء ويجعلها ملك يده عن طريق 


که 
ذالك عن أفكار العمل عقد .......... 


@ أفلاطون. 


© آدم سعيث. 


(@ ابن خلدون. 


۷ يقول ابراهام لنكولن؛ كون البعض أ نبت أن الآخرين يمكنهم آن يكونوا أغنياء أيضاء وهذا يشجع 
العمل والصناعة. - يتعارض ذلك مع أراه العمل عفد ٠............‏ 

3) افلاطون (ج) القارابى 

) ابن خلدون © هيجل 


؟18, یری كارل ماركس: ,أن العمل عيارة عن قمل طرفاد الإنسان والطبيعة؛ بموجب هذا الفعل يحرك الإسان 


القوى والامكانات التي يتمتع بها جسمه. بهدف تطويع معطيات الطبيعة ,. 
ايتفق رآي ماركس مع رأي 

ادم سميكة @ أقلاطون. 

©) ابن خلدون. (3) جورج هيجل . 


8 المزارع لا يستطيع صنع محراثة بنفسه وا لحاتك لا يستطيع زراعة غذاؤد قنحن دائما £ حاجة للصانع والفلاة. 
ايتوافق ذلك مع أراء العمل عند . 

(ت) الفارابى 

(2) هيجل 

٤‏ العمل على تدفق الجزء الأكبر من رأس امال الاستثماري نحو تمويل 
وطليا؛ وبالتانى تحقيق مطالب المجتمع. 
يجسد هذا المبداً فلسفة العمل علد .... 


اج السلع والخد مات الأكتر أهمية 


© آدم سميث. @ أقلاطون. 
© ابن خلدون. ) جورج ميجل. 
[ne]‏ 57ے في مفسفة وتمنطق- ؟ انوي 


بتواهق ذلك مع رؤية العمل عفد ............. . 
(3) افلاطون @ ارسطو 
اج) ادم سميث © ابن خی 


۱۸٩‏ يقول عبد الله محمد؛ التحكم .يذ الأقوات مشتوم يتدر بالتلف وا کسر 


سكيم @ أفلاطون. 

(3) جورج هيجل. 

۱۸۷. يقول جاين أوستن: العمل قد يجلب لك الال لكنه لا يجلب لك الاصدقاء. 
ا يتعارض بذلك مع آراء 


ا @ القارابى 
() هيجل 
۸۸. يرى البعض أن العمل دناءة: تلوث ميتدعها والسائر ب مسلكها. 


تشيرالعبارة إلى أراء العمل عتد 


@ الفارابي 
ل( جورج هيجل. 


.٩‏ عندما يشكر الغني 2 نقسه فقطه فهذا يؤدي إلى توفير الوظائف لآلاف الثاس. 
الراى السايق مع أراء 

ڳ اين خلدون () أرسطو 
۰ يرى البعض أن من عمل صنعات كثيرة لم ينجح ‏ أي متها 

یتواهق الرآی السايق مع آراء 


2) القارايى 

© هيجل 

۱ . يرى إنجلز:ان الإنسان يدخل ب4 علاقة مع الطبيعة بواسطة الشغلء يسخرها ويغيرها من خلال مجهود 
منظم ومخطط وصادر عن وعي. 


(ب) أفلاطون. 

(3) جورج هيجل. 

: لا تلن أن العمل 2 المعلاعم وغسيل الأطباق وظيفة دون المستوى؛ فقد كان اجدادنا وإلى 
يومنا هذا يتمنون فرصة عمل كهذه. 

تتعارض رؤيته مع آهکار 


© الفارابی 
© هيجل 


لج كتابالمراجعةالتمافية 


)3( الأخلاق المشنية 


۳, یری دیکارت! أن العمل اليد وي ينمكس سلبا على ماهية الإنسان كجوهر مشكر؛ وبالتالي فهو يار 
مستوى العمل الفكري. 
يتشق راي ديكارت العمل مع فلسافلة ............-. 


(@ أفلاطون. 


(0) آدم سميث. 9 
(@ جورح هيجل 


©) ابن خلدون. 
4 15. یری فريدمان: أن هناك تزعة طبيعية تقوم على أساس قرص لتعاوت والتنا فس بدون اكراء. 

يجسد ذلك مع راو ۰...۰ 

© أفلاطون 

© آدم سميث 


(7 أرسطو 


ابن خلدون 


8 إذا تعاطى الحاكم التجارة فسد الحكم وقسدت التجارة. 
يجسد القول السابق مثالا لاراء العمل عند .. 
© آنلاطون 
ج) ابن خلدون 

4. إن الطيبعة أوجدت رجالا للأمر والسيطرة وآخرين للطاعة والخضوع 


القارايى 
لق حيجل 


تتفق العبارة السابقة رأي..... 

06) 
© 

۷ إذا تعاطى الحاكم التجارة قسد الحكم و فسدت التجارة. 
يجسد القول السابق مثالا على 


أي سیف 


8 
خلدون 


© نظام الرق @ مبداً التخصص 
(2) اليد الخفية (3) المواطنين الأحرار 


. يقول الشاعر أحمد شوقى؛ لا ألم لك مُنْصفًا إلا عملك, إذا أحسلْته جلف 


يتواهق ذلك مع أراء 


© أفلاطون ا القارابى 
© ابن خلدون © هيجل 

1۹۹ يقول يبل حيتت ستو كان ذلك غوغل أو أبل أو االبرمجيات الحرة؛ نحن لدينا منافسون رائعوذوة 
يتوافق ذلك مع أراء ... 95 
© أقلاطون (©) أرسطو 
©) آدم سميث (3) ابن خلدون 


0 غه أ ذبأثه. َة نهدة CR‏ 
؟. يعرفه أفلاملون بأئه: طريتة تهدف إلى خلق نظام معين يضمن التوزيع السليم للمهام والوؤظالت' 


كافة العامدين يذ المجال الانتاجي 


يعبر عن مفهوم .. 9 5 
© نظام الرق 

4 ( الحاجات 
© ¥ © الانتاج 


قال ۷ک ف اخس ممصم دسي 


سي 


۴.۲ العمل الشريف يطهر المجتمع من شر البطالة وي 


RN‏ الانسان قويا بقوة المجتمع عزيزا غنيا معتمدا على 
اتتفق العبارة مع أراء العمل عتد ..... 

© آدم سميث. © ارسطر 

)این خلدون. (8) جورج میجل. 

يقول سيمون دی بوفوار: إن الاضطهاد الذي مارسه الذكر ضد» 3 


إنما هو نتيجة وحصيلة لتقسيم العمل 


الذي شوضى على الموأة أن تكون مرد أداة كلا شاب 
يعد ذلك انتقادا لأفكعار ... 


© أفلاطون © القارابى 


©) اين خلدون © ميجل 


f 


يجب دعم وتحغيز الاستثمارات الداخلية والخارجية واستقطاب الشركات لتستثمر .ل المجتمع يحقق العديد 
من الفوائد. 


يجسد ذلك الفكر الاقتصادى عند ,.... 


) القارابي. 


() جورج ميجل. 
8 أي فرد 2 المجتمع لن رأسماله 2 تجارة خارجية إلا إذا كان الربح منها يفوق الربح من التجارة 
المحلية وذ هذه اتحالة؛ فان قيامهم بهذا العمل يكون لمصلحة مجتمعه 


@ أرسطوا 

)ابن خلدون 

1 الأشياء تتوقف على قيمة استعمالها فقط أما قيمة تبادلها فمنعدمة تماها. وهدف المجتمع ليس هو إنتاح 
أكبر قدر ممكن من النتو جات ولكن إنتاج فيم استعمال دات جودة عليا. 


تعبر المقولة صن آراء : 
© أفلاطون (©) القارابى 
© ابن خلدون هيجل 


7*7 كل جماعة منتطلمة مرتبلة تتالف بالطبع من عدة لبقات ولها رئيسا حالة كسائر الأجزاء. 


تجسد العبارة أظكار العمل عند . 
© آرسطى. 
(©) جورج هيجل. 


عر كتان المراجعة التهائية 


0 أدم منعيك: 
© القارابى. 


رة على العمل مما نحو رؤية مشتركة للمجتمى | 
ى الأهداف الاجتماعية. 


القدرة على تو 
يتواهق بذلك مع أراء a‏ ر الفارابى 
© أفلاطون © ھی 

() امن خلدون 


ج مه لممل ما يحب ويتقن مهما كانت طبيعة العمل المهم أن ن 
۳۰. يقول زهيراالنوبانى: على |الإنسان أن يتوجه 
E‏ (ي) القارابى 

( أفلاطون 

) 3) هيجل 

ا هذه الغايات لتحقيق الاكتفاء الذاتى 
TTT TRE ETE‏ 

الغايات الأساسية للعمل تلاتة انتاج وتوزيع واستهلالد كل یا 


اتتفق العبارة مع أراء العمل عند 


KE 
(ت: القارابى.‎ 


لدم ميف 
(3 جورج هب 


@ أفلاطون. 
؟ ب بول موركايم: لهسف إلى وصول للجتمع إلى حالة التضامن ؛العضوى الذي يستقيد كل ظره من ددا 
رفافة بتخصصاتهم التي يتقنوها. 
بتفق بذلك مع أراء العمل عند 
© دم سميشه 
(2) أفلاطون. 
العائد المام للمجتمع هو مجموع عوائد الأفراد فعتدما يزيد الماند الشخصي لغرد ماء فإنه يساهم زيا 
العائد الإجمائي للمحتمع 
يشير ذلك إلى مفهوم 


r 


() اليد الخفية عند سميث 


() تظام الرق عند أفلاطون 
التعاون عند القارابى 


) التخصص عند أقلاطون 
+0. نتحفق فكرة العدالة عند أفلا ملون من خلال التزام كل فرد حدود العلبقة التي ينتمي !ليها تبما لطببتة 
وتكوينه. - كان ذلك سببًا لتأكيده على 
(1) نظام الرق @ ميدأ التخصص 
(@ اليد الخفية (3) المواطنين الأحرار 


٤‏ 1. يقول الفينسوف بردائيف؛ على الآلة أن تكون أداة خاضعة لسيدها ومساعدا ومعينا له. 
تتفق المقولة مع أراء العمل عند 
( أرسطو. 
(۵) جورج هيجل. 
e‏ رالقصد 4 التحصيل. 
() أرسطو. 
(د جورج هيجل. 
مو کچ م سس مامی- نی 


چ يبب أن يمج لكل نتج أن يببع ما بشاء وأن ينع السلمة التي يشاء و 


9 وبالطريقة التي برغب فسينتهي 
الملاف بسلع دات توعية وسعر مناسية ومغيدة لكل أفراد المجتمح. ا 8 


تهبر عن اهکار 
1 آفلاطون تا أرسطو 
ج) أدم سميث * امن خلدون 


ا يجوز لن بمملون لکسب قوتهم وقوت شيرهم آن 
فالملاحة اللمبيد الأجائت 


يمسيوا به عداد الموااطتين وإتما هم من جئس آثر 


۸ ما كان نالا نسان أن يستمر علي وجه الأرض ويممرها لو انه عاش بمنعزل عن الآخرين. 
يشير ذلك الى اساسل فام الدولة اراي 


آم سمیٹ۔ زپ ابن خلدون. 


کار ي ل انلاطون. 


14. يفول كريم محمد؛ أنا مائما أحب الشراء من تاجر بجوارنا فعادقتنا ليست مجرد بيع وشراء بل أصبحثا 


آصدقاء 


١‏ ولبمة الممل هى إنتاح الساجبات الضرورية السكان المدينة: دون تفكير 4 تحقيق أرباح مادية من 
وراء عمدبة الاتتاج 
يتعارضي ذلك الى ارام 

) قلاسفة اليونان 

أد؛ الاقتصاديين المعاصرين 


الفكرين المرب 


المفكريين الفربيين 


711 آداما ير فع قمر الإنسان لحر هو بناءات الذكروليس ما يصلمه بيديه. 


تجسد المبارة اهار 
بَ) فلاسفة اليونان 


أ الفكرين العرن زه) الفلاسفة المحدثين 


5 الفكريين القربيين 
115 يفول آمم؛ أرى أنني كدما اجتهدث ب3 عملي لت قدرا 


انتفق المنتولة مع اراء العمل عند 


ناك بتي ونصل خد متى لأبناء المجتمع. 


7 1 ابا أرسطو. 
م سعهيث. د) جورج هيجل. 
كا ابن خلدون. 


الأخلاق المهنية 
١ `‏ لجتمع بنهض بهمم أعضاتة وتسان 
۳ #4 مملكة التحل تحلة واحدة لا تجني المسل وكذ للد المجتمع بتهض Eid‏ 


الفارامي. 
(2) أقلاطون. 


السب ب اعات المطلوبة من أجل الربح؛ كما سيسحيون)-2 
6 . بقول شرید مان سيستثمر ‏ استثمرون 4 الصتاعات اللطلوبة من أجل الربح, ن استنماراتيه” 


ب أرسطو 
© ابن خلدون 
© إن الطبيمة تم تمنح بجميع الناس نفس اخهارات والكداءات وهدا ما يحمل الناس مكملين یسیم سے 
0 يتوافق بذات مع أراء آهلاملون چ 
2 مدأ التخصص 
3 ) هدق العمل 


٣‏ يغول كارل همبل: كن سياسيا محنكا فلا تخش أن تحمل من نفسك أضحوكة فتميزك اليس بالقوة 
الجسدية مل ياتلوة المقلية فكر بخطوات تميزاك من الارن 


(ت) الفارابى. 
) أفلاطون. 


/1؟5, إن حبس السلع وقت الأزمات بهدد كيان الدولة فيجب وضع القوانين الصارمة للواجهته لخلق توازن ج 
الآسواق. - يتوافق مع أراء العمل عند 


1171 لانتس جد 


© آدم سميك. ت أرسطو 
€ ابن خلدون. دا جورج هيحل. 
۸ يرى أرسطو أن؛ الهدف الحقيقي للمجتمع هو الارتقاء يمواطنيها وتحقيق اتيم 
ھکیو الله ھن ...سس 
1 © نظام الرق 9 مبدا التخصص 
© وظيقة الدولة (د! المواطنين الأحرار 


4 . فلضرب و باريتو- ب نظريته الاقتصادية يقول أفراد المجتمع الفقير مستمد ين أن يممدوا باجور مخفا 
هما يجذب المستثمر, مصانع 4 المناطق الفقيرة لاتخفاض التكلفة 
اتعبر عن كار .... 


متساند يفعلوا اعمالها حسب أغراضهم. 


تعير العبارة عن n ١‏ 
© نظام الرق عند أرسطو @ اليد الخفية عند أدم سميث 
© تقسيم العمل عند الفارابى © أخلاق التجارة عند اين خلدون 


فا 
ائدتها لعامة التاس. 


اليد الخفية عند أدم سميث 
أخلاق التجارة عند ابن خلد ون 


چ او يون کت مود سیت يعمل صملا يتدق مع اتسار 
تتوافق الرؤية السابقة مع آراء العمل عند الطييعي. 


الفارابى 
(2هيهل 


(@ اين خلدون 

+م؟. یری أفلا طون؛ توجد طبفة الها وزتها 4 دول )هريد 
ممارسة أي دور سياسي» ومن الحقوق الإنسانية 
اتشير العبارة إلى طبقة 
آ) الحكام 
© الجند 


حيث تمثل الأغلبية 4 المجتمع وهي محرومة من 


ا السرا 
٤‏ يرى أفلا لون: أن أعضاء المدينة من اليونانيين؛ لهم حق المشاركة اتيا 
تشيرالميارة الى مليقة 3 


ية إلى جاتب الحقوق الإنسانية, 


@ العبيد 


(3) الأسرار 


©. مهارة العامل تحديد ا لقيمة انتج فكنما كان العامل أكثر مهارة كلما كاتت الحنتج قيمته آ 
قير المبارة إلى أهمياة 


© نظام الرق عند أرسطو © اليد الخفية عند أدم سميث 
تقسيم العمل عند الفارابى (@ تقسيم العمل عتد اللاطون 


, حين تكون منتجا تبنى لك قدراء فلا قدر لمن لا انتاج له. 
تجسد العبارة أشكار العمل عتد كار .. 


0 أدم سید دك 
© ابن خلدون. EES‏ 


۷ برى ألا ملون, أن الجمعية تتكون من جميع الأغراد الأثينيين الدين تبلغ أعمارهم عشرين عاماء وقد 
اختصت بوظائف عديدة منها الوظيفة التشريمية والتصويت علي وظائف الحكم. 


(ب) العبيد 


(3) الأحرار 


۸ نتيجة التغاون تنشأ الدوقة الإشباع حاجات الناس الاقتصادية وتنظيم تبادل الخد مات فيما بينم 


rra 


Yt. 


3 


rir 


ret 


rio 


تفصي وفتها به التأمل والحكم. 
تجسد العبارة أفكار العمل عند 


إب) القارابى. 


مم ميد @ أفلاطون. 


ج سورج هيحل 
اليد يتصف بعر نه بالعفل الراقى لأنه مجبول على التبصر. 


قتصف الميارة مع أراء 
(1) آدم سميث. ب الشارابى. 
ع) أرسطو 3) حورج هيجل. 
, فكرة العدالة عند أفلامئون؛ تعني أن يجد كل فرد الدور الذي يؤديه وفقا لاستعداده الطبيمى. 
يعنى ذلك أنها تتحقق من خلال 
أ) نظام الرق @) ميدأ التخصص 
) اليد الخفية (8) المواطفين الأحرار 


تحمعها وجدت الدولة. - تعر المقولة السابقة عن 


آ) القارابى 
ااع) آدم سميث 3| ابن خلدون 
. يقول المتل الشعبى (الاستممال يجعل الممدن براها). 00 
يتواهق مع رؤية العمل عند 

() الفاراسس جا هيجل 

€ أفلاطون بخن 


. يرى أرسعطو؛ السلبقة العاملة والحرفية غير مؤهلة للاشتراك 4 الحكم وأن العلبيعة قد أعلتها اكم 
الأوامر والسلاعة فقط. 

يشير بذالك إلى طبقة 

آ) اليونانيين (2) الجند 

€) الاحائب (ة) الأحرار 


. الفول بان هناك أفراد يتصف طبيميا بخصائصه الجسمانية ليممل هو زعم باطل مخالف للمقل والولا 
والعلم. - يمكن توجيه هذا النقد إلى آراء 


9 ENT: 
م سعيث @ ابن خلدون.‎ 
ارسطو © حورج هيحل‎ )( 
i ھی ا‎ 
ةا‎ TTT 2 يوجد 4 اسيا 2 الاشاليم الحارة القوام ذو ذكاء وسر‎ 7 
ام ذو ذكاء وسرعه خاطر لكنهم مجردون من العزم لذا‎ PES, 
بر ذلك عن أراء العمل عند‎ 
ابن خلدون. (2) الفارابى.‎ )1( 
(ع) جورج هيجل. (3) افلاطون.‎ 


TT ١.37 


الفلسفة 
رم قد مت الفلسقة الرواقية ةروما فكرة الدوكة ان 


امية باعتبارها الدولة المثالية التي ييتساء 
الناس؛ وأن" فيها ثن يكون إلا على أساس تعمل الصاح التي يتساوى فيها جميع 
(©) القارابى 
اه هيجل 
057 , یری أفلا ملون أن تلبية | لحاجبات على الإنسان أن قوم ينلد 772 
اخ ف أنشطة 
يعبر ذلك عن شكل العمل به 
9 الدينة © الدولة 
الجمع التحقر (3) المجتمع البدائى 


4 انظر حولك تجد ا لحد يد الخام تحوا 
وسيازات من محاولات الانسان للتحكم بذ البيئة 
تعير العيارة عن أراء العمل عند ... 


سود تحمينا من قيضان ا لطبيعة وأيضا قد تحول إلى قطارات 


® آدم سميث. 


القارابی 


أرسطو 
هيجل. 


م 


-8؟. الدخل القومى لللأمة هو الصندوق الذي يزودها يضروريات الحباة ومتطلباتها التي تستهلكها سنوي اي 
هو تتاح العمل للأفراد ا لياحثين عن مصالحهم. 
تتوافق العبارة مع أ#كار العمل عند 

ت ابن خلدون. 
() هيجل. 


١2؟.‏ یری آفلا طون من الأفضل أن يقاسم ا لقرد إخواته التلانة منتوجه ويتقاسم معهم منتوجاتهم 
يتم ذلك 2 
© القبيلة () حياة العشاشر 
© دولة المديتة (زة) اللجتمع البدائى 


۳ برى أفلا طون- إذا أهمل الغرد أخوته ويعمل ما يسد حاجته. فيقضي ربع وقته #4إعداد ربع مقدار الملمام 
الثلاثة الأرباع الباقية من وقته4إعداد مسكنه وكسوته وحذائه. 


یتم ذتك يد 
المجتمع التحضر 

"دتفاع الإنتاج شيء ينتمي إلى 

اهتماما. 

تتوافق المقولة السايقة مع أواء ......... 5 

1 ر الفارا. 

(1)أفلاطون 5 

©)ابن خلدون (@ هيجل 


٤ه‏ إذا افتقد المجتمع ت 


ام الرث عت وتلق (2) اليد الخفية عند أدم سميث 
E‏ ا ( التخصص عند أقلاطون 
(©) المدن غير الفاضلة عند القارابى 4 0 ها 


افتقار العمل الانسائي افتقار الان 
5 اني 


هه العمل مصدر الشروات. والركن الأساسي 4 أي عمدية إنتاج' 
نتفق العبارة مع آراء العمل عند 5 
(3) آدم سميث. @ ایسا 
© الغارابى 

81م الغرد £ حاجة إلى تليية حاجياته الأساسية. ولو قام بنفسه بتحصيل ذلك لما بقي له من الوقت ما بكفيه 
لمارسة وظليفته الشبيدة وهي السياسة 


تعبر العبارة عن آراء 


©) ابن خلدون () هيجل 


لاه ؟, العمل الاناتي لا يمكن أن يكون إلا ذا طابع اجتماعي فالرغبة ‏ الاعتراف والتقدير من طرف الآخر 
ترغم الإنسان على الدخول ا علا قات مع الآخرين. 
تعبر القولة عن رأى 
© أقلاطون 
(©) ابن خلدون 


۸ الدافع الشخصي أكبر ضمان لالح العام فالداقع الشخصى مجرد وسيلة أو أداق. والصالح العام هو دائما الفية. 
تجسد العبارة الفكر الاقتصادى عقد ..................-. 
© حيجل (©) أرسطو 
© أدم سميث. () ابن شلدون. 


4. الأثينيون لا يحيون حياة أرباب الآلات والحرف لأن ذلك يتمارض مع الفضيلة. 
تعير المقولة عن رأى 


1 


EEE E‏ البونان أن الأتبتيون به حاجة إلى تلبية حاجياته الأساسية؛ ولو قام بنفسه بتحصيل فلك 
بتي له من الوقت ما يكقيه لمارسة وظيفته النبيلة وهي السياسة. 
تشيرالمبارة السابقة إلى طبقة 
© الحكام 


4- @ العبيد 
1 3 
ا © الأحرار 
۱ يقول المثل الفرنسی؛ من يتقن عمله لا تتسخ يداه 
يتواهق ذلك المثل مع أراء العمل عقد ............. 
© أفلاطون 8 
©) ابن خلدون © الغارايي 


e |‏ بن تمسم سمو جتفين 


٠‏ الطبيعة لم تمنح جميع الناس نفس المهارات واتعفاء- 


وهذا ما يجمل الناس مكملين لبعضهم البمض. 


يعد ذلك لتبنى أفلا طون .... 

ر نظام الرق 

2 جتحي" ميدأ التخصص 
إج) فكرة البد الخقي (2) المد 


تشير المبارة |الى أراء . 
أقلاطون. i2‏ 
@ أدم سميث. 


ر) الفارا 
3 بى 2 


. مهارة العامل تحديد القيمة النتج, فكلما كان العامل أكتر مهارة كلما كانت المنتج قيمته أكبو- 
تشير العبارة الى أراء العمل عثد 
القارامي © هيجل 


© أقلاطون © أدم سميث. 


8 الممل تشاط اجتماعي ينجزه الثاس بعضهم لصالح بعض من أجل تلبية حاجياتهم: والممل هو اللحمة 
الحقيقية للملا قات الاجتماعية 
يعبر ذلك عن ا 


أقلاطون ا أرسطو 


1 
ج © القارابى 


5, بوجد قانونا طہیمیا يحكم تصرفات ۱ 
4 مساره. - جسم العبارة مدآ العمل عند 7 


اد ويضبط الوا قع الأقتصادي قاد بجوز تد حل السلطة السياسية 


| الممل االفكري عن العمل اليدوي حيث قدست ومجدت الأول واحتفرت‎ Ww 


۳۸ اف بين الأعلى والأدنى أو بين الممتاز والردي» أمر ماد حه ب كل مظاهر الطبيعة: بین الإنسان 
والحيوان. بين الذكر والأنثى. 
تعبر العبارة إلى آراء 

€ این 

) ابن خلدون 


© القارابى 
() أرسطو 
أن يحسبوا 4 عداد المواطنين وإنما هم من جتس أخر. 


۰ يجوز من بعملون لكسب قونهم وقوت غيرهم 


اتشير العيارة إلى آراء ... 55 
ار 1 رب“ القارايى 
م صمیث 3 أرسطو. 


6 ابن خلدون 5 
ورم حدب اه د 


r #111 77 


© اصن امصبة 
يحتسم انه الأنية. بحقق مع الا. ن الذي يت 8 
۷٠‏ الإئسان 4 سمية التحقيق أهدافه ورغباته الآنية؛ ب ع رین اين یرون منت ا 


الممكن من رفاهية الجتمع 
تتوافق العبارة مع اقكار العمل عند 


ا © ابن خلدون. 
(8) الفارابي. لع 
۷۱ لا نتوقع عشاءنا من کرم الجزار أو صائع الخمر أو الخباز. ولكنا نتوقعه من رعايتهم تصلحتهم لري 
تتقق العيارة مع أراء العمل قد .......... 
و (3) امن خلدون. 
۲ يقول كاول ماركس؛ العمل هو أساسا فمل طرفاه الأساسيان هما الإنسان والعلبيعة فهو يؤثر بممله من 
الطبيعة الخارجية ويحولها 
يجسد ذلك أهكار 
ع (ت) الفارانى 
8 3 ابن خلدون 
۴ لأن كثيرا من الأعمال تتطلب جهدا بدنيا ققد مالت الشعوب الأول إلى الاستعاثة بأسرى الحرون وي 


المهام والأعمال الكبرى 
يشير ذلك إلى رؤى العمل عند 

ا فلاسقة اليونان 

) القلاسقة المحدثين 


. تحن لا تحاطب 4 الممال إثسانيتهم واتما نخاطب حمهم لذواتهم. ولا نحدثهم عن الأشياء الضرورية لا 
وإنما عن المزايا التي يحصلون علبها من اتباعهم لحاجاتتا 


تجسد العبارة مفهوم العمل عند 


الخير والسعادة ليس قاصرا على شخص بمفرده ولكن السعادة الحقيقية تكمن 4 سمادة المحتمع بأكمله 
عند ما يكون مننما منحما بين جمبع اطراقه. 
تعكس العبارة مفهوم العمل عثد 


ا 


انبا اين خلدون. 
(3) هيجل. 


أنشأت الطبقة اليرجوازية والطيقة العاملة 4 أوربا ثقابات تنظم سوق العمل مثل العرض وا 
والتسابق الايجابى فيه لتحقيق توازن السوق. 
افق ذلك مع أراء. 


لفدة 


أقلاطون © أرسط 
5 ي أرسطو 
© آدم سميث ) اين لخاد 
() ادم سمب (3) ابن خلدون 


TT of 


دى والتشغيل ويقيمون تقاليد وأعراف خاصة 
لدتو او ع 7 التنظيمات. 


@ أرسطو 

(3) ابن خلدون 

ببرم. وظيفة العمل هي إنتاج الحاجياء 
الإنتاج. - بشير ذلك إلى أراء 
'7) جورج هيجل @ الفارابى 


بات الضرورية لسكان المدينة. دون تفكبر4 تحقيق أرباج مادية من وراه مملبة 


ج أفلاطون (3) ابن خلدون 
إويام. سيحكم الرئيس على الد ونية فقط مثلما تحكم الروح على الجسد والعقل على الشهية. 
تمكس الهبارة آراء العمل عثد 
(3) آدم سميث. () ابن طلدون. 
@ أرسطو. (2) جورح میحل 


| الأشخاص الذين يتمتمون بسلطات تفوق أعلى سيحكمون أولنك ؛الدين الديهم‎ ٠ 
تجسد العبارة آراء العمل عند‎ 


.درجة 4 الاستد لال 


© آدم سعيث. @ ابن خلدون. 
(ج) أرسطو. (] حورح هيجل, 

. يحول لبتين: (السوق قادر علي تنظيم نفسه بتفسه دون اي قيود او تدخل من الدولة). 
يعد ذلك دعما لأقدا, العمل عند 
(3) أفلاطون 
(2) آدم سميث 


22 الأهم 4 الحياة هو التأمل والتذكير وممارسة السياسة والخطابة وهي أمور تبيئة ترتبط بالفكر ا#نساني 


ابن خلدون 


يعبر ذلك عن آراء 
ERR‏ 2 الفارابى؛ 
2) أفلاطون _ ا 
١‏ العمل يمتح الشخص مهاية واحتراما بل قوب الآخوين. لأن الشخص الذي يأكل من عمل يده وعرق جيه 
ينال تقد يرا لمجتمع. 


تجسد العبارة أراء العمل عند 


4 لا بد من أن تختص فنة من السكان 4 
الفضلى 4 المجتمع: بل على العكس إنها 


يحتقر بشدة الأشفاص الذين 


6 كان الاميرا طور الرومانی شيشرون' 


@ الفارابی 
@ ابن خلدون 


العمل يمنح الشخص مهابة واحتراما ب4 قلوب الأخرين. 
ينال نقديرا لمتمع. - قتعارض العبارة أراء العمل عند 
© آدم سميث. @ ابن خلدون. 
© أرسطو. (2) حورج هيجل. 

۷. طبقة رجال الكئيسة وطبقة المحاربين 4 روما لم تكونا تمارسان أي نشاط من الأنشعطة التي يمارسها 
الفلا حون أو الصناع. فقد كانت 4 تظرهم مهام مهينة وغير ملائمة للسادة. 

يتوافق ذلك مع أهكار العمل عند 

© المفكرين العرب (2) فلاسفة اليونان 

© المفكريي القربيين © الفلاسقة المحدثين 


88 . ير اللإرخ المرتسي فرناند بروديل أن؛ الطبقة ا لبورجوا مع الأستشراطبة وتمكند. 
الحلمقتان من الميش جا إلى جتب 4 جو من التناقس الحاد. 

يتواهق ذلك مع أراء العمل عند 
© أفلاطون 


© آدم صميث 


, العمل يمتح الشخص مهابة واحتراما £ قلوب الآخرين. لأن الشخص الذي يأكل من عمل بده وعرق مت 
ينال تقديرا مجتمع. - تتعارض العبارة أراء العمل عند 
© لبح سغييه: (ن اسن خلدون. 
© أفلاطون © جورج هيجل 

78, بقول ماكس فيسر؛ الم يكن العمل بالتسبة للبورجوازية سوى وسيلة أساسية للحصول على فائض القبمة 
وتكد يس التروات. - بذلك تعارضت الطبقة البرجوازية مع أقكار . 


'2) الفاراس 


(2) امن خلدون 

١‏ الشخصى الذي يتوم بصباغة امنزله بنفسه قد يشعر بنوع من السعادة أثناء قيامه بذلك. قد لا نمثر ميا 
عند محترف مهنة الصباغة. - يتعارض ذلك مع أراء 
(1) حورج هيجل (2) الفارابى 
(©) أفلاطون © ابن خلدون 

547 يقول كارل ماركس؛ العمل فمل طرفاه الإنسان والعطميعة ويلمب الإنسان 4 موا جهة العلميمة دوز قوة طك 
فقوة الإنسان تستحدم 4 تحفيق أهدافه و نفس الوقت بتر بعمله هذا الملبيعة الخارجية ويحولها. 


تتفق مقولة كارل ماركس مع أفكار .. 
© جورج هيجل @ القارابى 
© أفلاطون ©) ابن خلدون 


TT O .]7707 


لهذ 


قو 


1 


3 


0 


قل 


ل 


يتعارض ذلك مع أراء العمل صند 3 
© أفلاطون @ ارسطو 

@ آدم سميث (2) ابن خلدون 

مندما يوظف كل فر مقدارا من امال ويعمل بجهد فاته لا يفعل ذلك لامنقمة الجماعية ولا يدري مدۍ 
تطويره للجماعه عند القيام بذلك. - يعبر ذلك عن أفكار العمل عند 
© أفلاطون @ ارسطو 

© آدم سمیٹ (3) ابن خلدون 
عندما يوظف كل فرد مقدارا من المال ويعمل بجهد فإنه لا يقعل ذلك للمنقعة الجماعية ولا يدري مدى 
تلويره للجماعه عثد القيام بذلك. - يمبر<لك صن مفهوم 


© اليد الخفية ©) مهنة التجارة 

© نظام الرق (2) المدينة الفاضلة 

يجب أن نعتمد به تنظيم الأجور على تنافس أرباب العمل على العمال وتنافس العمال على الأعمال. 
بذلك يتشابه مع أراء الملل عتد 

© أفلاطون ©) ارسطو 

© آدم سميث @ ابن خلدون 

لا يعتمد احترام الناس اللغرد على توع منمته الذي يؤديها ولعن على اتقانه عمله وعلى قد ر انتاجد. 
يتوافق بذلك مع آراء 

© أقلاطون @ آرسطو 

#اآنم سیک () ابن خلدون 


التاجر الذي يرفع الاسعار ويحاولون اخفاء عيوب السلع عن المستهلك ويفتمل الأزمات بتخزين السلع. 


52*70 
© أفلاطون © ازو 

0ط 
© ابن لدت 
التدرج الوظبفي 1 الديتة أشبه بتدرج مراتب اعضاء البدن بالنسبة لبعضها البعض, 
اتؤيد العبارة اهعار 59 
© آدم سميث. © الفارابی. © ابن خلدون”1. :© جودج هيجل. 
اقول أرسطوء الشجارة نظام ملبيمى لتنمية المال أما الربا فنظام غير بيع والنقوة لا تلد نقودا 


© آدم سمبث 2 
» وريس المديئة هو رأسها. 


رافق بدلك مع أراء 
© أفلاطون @ الفارابى 

توجد علا قة طردية بين قيمة المامل ومقدار 

تتواهق المقولة مع آراء العمل عند @ ارسطو 
@ ار 

E افلاطون‎ © 

19 طون @ ابن خلدون 

RE‏ هك حتت نمرشّغة اتناف 


ا 
©آدم سميك :600 أبن خلدون 


|الجهد المبذول منه. م 


الرمز الدال على 
.١‏ بقول اتل الشمبى (الاستعمال يجعل المعدن براها). 
يتعارض المثل مع رؤية العمل عند : 


(1) القارابى 
2) ابن خلدون 


© أفلاطون 
؟. بعد الاتضباط الآخلا فى لأصحاب المهن إلتزام بالقواعد الأخلا قية التي تقرها أصحاب القرار ج 


يتعارض هدا الرأى مع أراء الفريق 
1 الأول (نج) الٹائی 
ع الثالث #) ابن خلدون 

؟. بقول هومانس ( أستاذ الفلسفة بجامعة هارفارد ): إن تقسيم العمل يقلل كلفته من حيت الجهد ولال ويزير 


من الانتاج. 
الك مع أهكار العمل عند 


المعاصرين 
مكاتة الغرد به المستمع بقدر العمل والمجهود الذي يقوم به وليس بما ورت من أهله فالماطل لا معنا 


ايتوافق ذلك مع أراء 


() الفارابى 
(2) أدم سميث 
©, تنتهج الشركات والمؤسسات سياسات لتحنيق الجودة من خلال تخفيض التكلفة ومتابعة الإمكانيات واستفلافا 
على أفضل و جه ممكن. 
اتشير العبارة إلى أهمية .... 
(3) الصورة الذهنية الإيجابية, ني) الالتزام بالمسؤليات القانونية. 
(©) تحسين الأداء &) الاستخدام الأمثل للموارد 
نياجات الا جتماعية واشباعها 


1. أراد جورج هيجل تأكيد فكرة المجتمع العضوى الذي يشوم على التواطق بين ا 
وفقا لقيم المجتمع المتجددة. 
يعد ذلك مثالا على 
(1) دور الفلسفة في وضع المواثيق الأخلاقية للمهنة 
ب الواحب المهتى للقيلسوف في الحفاظ عل هوية المجتمع 
(ج) العلاقة بين الأخلاق المهنية والأخلاق العامة 
() آليات تنمية الاعتبارات الأخلاقية للوظيفة العامة. 
|134 چت في لمتسسفة ينطق + تعون. 


© عنامرما 


(3) تنمينها 
٠‏ أن أعظظم ت ال 1 
: أعدظم تعلور لقوى العمل الإنتاجية والبراعة وائهارة. وسداد الرأي الذي تسیر على ديه 
هد تاتي تتبجة انتقسيم العمل E‏ 
ابه بذلك مع ثراء 
3) افلا “ا ارسطو 
(2) اس خلدون 


4. عتدما يتتقد الآخرون آفكارك بحر 


ة يمكن لهدد الآنتفادات أن نكون بداية التوليد أفكار أخرى ابداعية. 
قشير العبارة الى احد البات تنمية أخلاق الوظيفة العامة وهي 


)أ تتقدير السلوا 


أخلاقى للمتميزين 


١‏ تحسين النظام الرقابى بالمنلمة 


.٠‏ يقول عاط العراقى. العسودية مفسدة اجتماعية وتفرقة عنصرية ومناهضة لحفوق الانسان. 
بتتقد بذلك ا 


يجسد ذلك مثالا على 


يعير ذلك عن رای الشريق 
7 الأول 
© الثالك 


) أرسطو 
٠‏ من أن تعمل عملا لا تطليقه- 
17 يقول اسبيئوزا: اعمل ما تحب وأخلص له خَبوا من أن تعمل 


يشير بذلك إلى أهمية 
5 (@ التخصص عند أفلاطون 


التماون عند الفارابى 


عند أرسطو 


.العمل مع الطبيعة بلا تدمير ولا تهاون هو ألبة 


تجسد المبارة ب قيمة العمل لي تهضة الأمم 
رى تنمية أخلاقيات الوظيفة العامة 


الأخلاق المهلية. 
6. انتشارا لوساطة كوسيلة للاختيارات والمفاضلة بين الأقراد وليس وفقا اللكفاءة والمهارة. 
يعد ذلك مثالا لأسباب نشاة ا لأخلاق 


© البنية @ البيئية 
© البيوطبية () التضبيقية 


, إلتزام ضابط المرور بقواعد السير أثثاء قيادته لسيارة العمل أهام صغار الموظفين. 


يمد مثالا على أحد ابات تنمية الاعتبارات الخلقية وهي ...... 
© تقدير أداء الموظفين اللتزمين أخلاقيا @) تحسين النظام الرقابى بالمؤسسة 
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© تحديد سلطات الوظفين والإداريين © السلوك الأخلاقى لكبار الموظفين 
/إ1. يغول ماكس شيدر: إن الأخلاق قبلية بحته ومطلقة لا تعديل قبها. 
يتصد بذلك 


@ أخلاق الوظيفة العامة 
(3) الأخلاق البيوطبيا 
. الطبيعة لا تقعل باطلا فالتفرقة بين الأدثى والأرقى موجودة يذ الطبيعة 

تجسد المتولة السابقة وجهة ن 


۹ الاقصاح وكشت المعلومات والمصداقبة ووضوح 
الموظفين. 


تجسد أخلاق الوظيقة العامة من حيث 


مفهوميا 
@ معرراتها 


0؟. سأل أحمد والده عن حقيتة العمل فأجاب الوالد, 


انظر حولك ستجده ‏ كل تحولات الطبيعة بيد الإثسان. 
بتواهق رقى الأب مع راء 


@ الفارابى 
)ابن خلدون 


